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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DA DISCIPLINA

Esta disciplina pretende ser uma primeira aproximagdo dos alunos a uma matéria que, ndo lhes sendo
totalmente estranha - porquanto estudaram Direito do Trabalho e Processo Civil no 1.2 Ciclo - tem, ainda
assim, um forte cunho de especificidade e de diferenca. Os seus objetivos sdo fomentar a aquisicdo e o
dominio dos valores e conceitos préprios desta drea do saber juridico, bem como das principais solu¢ées em
que estes se concretizam, de modo a dotar os alunos, ndo apenas de um conjunto de conhecimentos
essenciais, mas também de uma compreensdo abrangente e fecunda da matéria que, familiarizando-os com o
seu singular modo de ser, os textos legais, a bibliografia de referéncia e as principais orienta¢des da

jurisprudéncia, os habilite a prosseguir no futuro a sua aprendizagem, de modo auténomo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. INTRODUGAO
1. Principios do Direito Processual do Trabalho
1.1 Justiga célere
1.2 Justica pacificadora
1.3 Justica completa
2. Quadro normativo
2.1 Cdédigo de Processo do Trabalho
2.2 Cdédigo de Processo Civil
3. Pressupostos processuais: especificidades do regime adjectivo laboral
3.1 Legitimidade

3.2 Representagdo e patrocinio judiciario

Il. PROCEDIMENTOS CAUTELARES

4. Relevancia da tutela cautelar em processo do trabalho



5. Procedimento cautelar comum
5.1 Regime
5.2 Situagdes que no contexto da relagdo laboral justificam o recurso a uma providéncia cautelar nao
especificada
5.3 Inversao do contencioso
6. Procedimentos cautelares especificados
6.1 Procedimentos cautelares especificados regulados no CPT
6.1.1 Regime
6.1.2 Suspensao do despedimento
6.1.2.1 Caracterizagao
6.1.2.2 Ambito de aplicagdo
6.1.2.3 Prazo
6.1.2.4 Articulagdo com a acg¢do principal
6.1.2.5 Tramitagao
6.1.2.6 Decretamento da providéncia
6.1.2.7 Efeitos
6.1.2.8 Admissibilidade de inversdo do contencioso?
6.1.3 Proteccdo da seguranca, higiene e saude no trabalho

6.2 Procedimentos cautelares especificados regulados no CPC aplicaveis ao foro laboral

lll. PROCESSO DECLARATIVO COMUM
7. Ambito de aplicagdo
8. Regime
9. Prazo(s)
10. Marcha do processo
10.1 Articulados e audiéncia de partes
10.2 Saneamento e condensacdo
10.3 Instrugdo, discussdo e julgamento da causa

11. Condenagdo extra vel ultra petitum

IV. PROCESSOS ESPECIAIS
12. Impugnacao da regularidade e licitude do despedimento
12.1 Caracteristicas
12.2 Ambito de aplicagdo
12.3 Prazo
12.4 Marcha do processo

12.4.1 Inicio do processo



12.4.1.1 Apresentacdo do formulario e da decisao de despedimento
12.4.1.2 Recusa do formulario pela secretaria
12.4.1.3 Indeferimento liminar com fundamento em erro na forma do processo?
12.4.2 Audiéncia de partes
12.4.3 Articulados
12.4.3.1 Articulado do empregador (conteldo, prazo, ndo apresentacdo)
12.4.3.2 Articulado do trabalhador (conteudo, prazo, ndo apresentacdo)
12.4.3.3 Articulado de resposta do empregador
12.4.4 Termos posteriores aos articulados
13. Impugnagao do despedimento colectivo
13.1 Caracteristicas
13.2 Ambito de aplicagdo
13.3 Prazo
13.4 Marcha do processo
13.4.1 Articulados
13.4.2 Assessoria técnica
13.4.3 Audiéncia prévia e despacho saneador
13.4.5 Termos subsequentes
14. Accdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
14.1 Caracteristicas
14.2 Marcha do processo
14.2.1 Propositura pelo Ministério Publico
14.2.2 Prazo
14.2.3 Articulados
14.2.4 Intervenc¢do na acgao do prestador de actividade
14.2.5 Audiéncia de partes

14.2.6 Instrugdo e decisdo

DEMONSTRACAO DE COERENCIA ENTRE 0S CONTEUDOS PROGRAMATICOS E OS OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A coeréncia entre os Conteldos Programaticos e os objetivos da disciplina decorre da seleccdo das matérias
que integram os primeiros, a qual privilegia, em sede introdutéria e de enquadramento, temas aptos a
propiciar uma visdo abrangente e esclarecedora do todo que se segue e que abarca aqueles regimes adjetivos
laborais que, pela sua relevancia tedrica e pratica, pela sua novidade ou pela singularidade da sua abordagem

doutrinal e/ou jurisprudencial se mostrem incontornaveis para alcancgar os segundos.



METODOS DE ENSINO E DE AVALIACAO

METODO DE ENSINO

O ensino estrutura-se a partir da uma divisdo fundamental entre aulas ministradas pelo docente, sobre os
Conteudos Programaticos da disciplina, e aulas de apresentagdo pelos alunos de trabalhos por si elaborados.
Desenrolando-se com base em elementos previamente disponibilizados aos alunos, as primeiras ndo se
reduzem a exposi¢do da matéria, sendo estruturadas de modo a fomentar a interatividade com aqueles. As
apresentagdes incidem sobre temas que integram o programa, sugeridos pelo docente através de uma lista
disponibilizada junto com a bibliografia alargada (ou propostos pelo aluno e com este ajustados), e sdo

seguidas de um tempo dedicado a participagdo dos demais alunos.

METODO DE AVALIACAO

Assenta na combinagdo de duas notas: uma de avaliagdo continua, outra correspondente a um segundo
elemento de avaliagdo. A primeira baseia-se na participacdo do aluno nas aulas e nas apresentagdes efetuadas
pelos colegas, bem como na sua propria apresentagdo. O segundo elemento de avaliagdo serd, consoante
opcdo do aluno, a comunicar ao docente até ao ultimo dia de aulas do semestre, um trabalho escrito sobre o
tema da sua apresentacdo, um exame final escrito (com oral facultativa de melhoria de nota, se a nota deste,
combinada com a de avaliagdo continua, for igual ou superior a 14 valores) ou um exame final oral. Na falta de
escolha atempada, aplicar-se-a a segunda modalidade descrita. No calculo da classificagdo final na disciplina, a
ponderagdo da avaliagdo continua e do segundo elemento de avaliagdo sera de 50% para cada, salvo se a nota

obtida neste for superior a daquela, caso em que prevalecera.

DEMONSTRACAO DE COERENCIA ENTRE O METODO DE ENSINO E OS OBIETIVOS DE APRENDIZAGEM DA
DISCIPLINA

O método de ensino mostra-se adequado aos objetivos de aprendizagem fixados, porquanto combina a
aquisicdo de valores e conceitos desta drea do saber juridico e das principais solucdes em que estes se
concretizam com a consolidagdo e dominio dos mesmos através do seu manejo e aplicagdo a questdes e

problemas concretos, tirados da vida real e/ou objeto de controvérsias doutrinais e jurisprudenciais em curso.

BIBLIOGRAFIA ELEMENTAR*
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* Aos alunos sera disponibilizada, junto com a lista de temas sugeridos para as apresentagdes, uma Bibliografia

mais detalhada e extensa, relativa a todas as matérias incluidas nos Contetddos Programaticos.
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