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JOANA VASCONCELOS 

FUNÇÃO  

Professora Associada 
 

CONTACTOS  

Tel. +351 217 214 170 │ Fax +351 217 214 177 

Palma de Cima, 1649-023 Lisboa – Portugal 

joanavalleravasconcelos@gmail.com 
 

ÁREAS DE INTERESSE  

Direito do Trabalho| Direito Processual do Trabalho |Direito Civil (Teoria Geral) |Direito Comercial  
 

LÍNGUAS  

 Inglês (Certificate of Proficiency)  

 Francês (falado e escrito) 

 Espanhol (falado e escrito) 

 Italiano (leitura) 

 Alemão (leitura) 
 

PERCURSO ACADÉMICO  

 1990 | Licenciatura em Direito | Faculdade de Ciências Humanas da Universidade Católica Portuguesa 

| média final de 16 valores 

  1997 | Mestrado em Ciências Jurídico-Comerciais | Faculdade de Direito da Universidade Católica 

Portuguesa | A Cisão de Sociedades |Orientador: Professor Doutor Fernando Pessoa Jorge | 

classificação final de 18 valores  

 2011 | Doutoramento em Ciências Jurídicas | Faculdade de Direito da Universidade Católica 

Portuguesa | A Revogação do Contrato de Trabalho |orientador: Prof. Doutor Luís Alberto Carvalho 

Fernandes | classificação final de 18 valores  
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ACADÉMICA  

 Assistente-estagiária (1990 a 1997) 

 Assistente (1997 a 2011) 

 Professora Auxiliar (2011 a 2017) 

 Professora Associada (desde 2017) 

 Membro do Gabinete de Estudos do Trabalho (GET) 
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 Membro do Centro de Direito Comercial e de Direito da Economia 

 Membro do Católica Research Centre for the Future of Law – Centro de Estudos e Investigação em 

Direito   

 Membro da Comissão de Avaliação Interna da Faculdade de Direito da Universidade Católica 

Portuguesa (1995/1996 a 2002/2003) 

 Vice-Coordenadora do Programa de Estudos Avançados em Direito do Trabalho - Pós-Graduação, 

Mestrado, Doutoramento (2010/2011 a 2013/2014) 
   

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NÃO ACADÉMICA  

 Consultora do Centro Jurídico da Presidência do Conselho de Ministros (1996 a 2000) 

 Membro da equipa que elaborou o Anteprojecto de Código do Trabalho (2002) 

 Consultora da Cuatrecasas, Gonçalves Pereira (2012 a 2016) 

 Consultora da Miranda & Associados, Sociedade de Advogados (desde 2016) 
 

PUBLICAÇÕES (MONOGRAFIAS)  

 A Cisão de Sociedades, Universidade Católica Editora, Lisboa, 2001; 

 Contrato de Trabalho – 100 Questões, Colecção Campus do Saber, Universidade Católica Editora, 

Lisboa, 1.ª edição, 2004; 2.ª edição, 2006; 3.ª edição, 2010; 4.ª edição, 2014; 

 A Revogação do Contrato de Trabalho, Almedina, Coimbra, 2011; 

 Contrato de Trabalho – 100 Questões, 5.ª edição, Universidade Católica Editora, Lisboa, 2017;  

 Processo especial para impugnação da regularidade e licitude do despedimento - Comentário aos 

artigos 98.º-B a 98.º-P do Código de Processo do Trabalho, Universidade Católica Editora, Lisboa, 2015; 

 Direito Processual do Trabalho, Universidade Católica Editora, Lisboa, 2017. 
 

PUBLICAÇÕES (ARTIGOS)  

  "Despedimento ilícito, salários intercalares e deduções (art. 13º, n.º 2, do DL nº 64-A/89)", in RDES - 

Revista de Direito e de Estudos Sociais, 1990, nº 1-2-3-4, pp. 157-220; 

 "Cartões de crédito", in RDES - Revista de Direito e de Estudos Sociais, 1992, n.º 4, pp. 305-347 e 1993, 

n.º 1-2-3-4, pp. 71-182; 

 "Conexão e competência judiciária na Convenção de Bruxelas de 27 de Setembro de 1968", in O 

Direito, 1994, I-II, pp. 209-263 e III-IV, pp. 531-574; 

 "A revogação do contrato de trabalho", in Direito e Justiça, vol. XI, Tomo II, 1997, pp. 173-193; 

 "O conceito de justa causa: evolução legislativa e situação actual", in Estudos do Instituto do Direito do 

Trabalho, Vol. II - Justa Causa de Despedimento (coord. Pedro Romano Martinez), IDT - Instituto de 

Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa/Almedina, Coimbra, 2001, pp. 15-34; 
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 "Concretização do conceito de justa causa", in Estudos do Instituto do Direito do Trabalho, Vol. III 

(coord. Pedro Romano Martinez), IDT - Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de 

Lisboa/Almedina, Coimbra, 2002, pp. 207-223; 

 "O contrato de emissão de cartão de crédito", in Estudos Dedicados ao Professor Doutor Mário Júlio de 

Almeida Costa, Universidade Católica Editora, Lisboa, 2002, pp. 723-752; 

 "Emissão de cartões de crédito", in Estudos do Instituto de Direito do Consumo, Vol. I, Instituto de 

Direito do Consumo da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa/Almedina, Coimbra, 2002, pp. 

165-183; 

 "Sobre a repartição entre titular e emitente do risco de utilização abusiva do cartão de crédito no 

direito português", in Estudos em Homenagem ao Professor Doutor Inocêncio Galvão Telles, Vol. II - 

Direito Bancário, Almedina, Coimbra, 2002, pp. 488-517; 

 "Cessação do contrato de agência e indemnização de clientela - algumas questões suscitadas pela 

jurisprudência relativa ao DL nº 178/86", in Direito e Justiça, vol. XVI, Tomo I, 2002, pp. 243-263; 

 “Vício na formação do contrato, interpretação do negócio jurídico, condição resolutiva e 

incumprimento contratual”, em co-autoria com Pedro Romano Martinez, in RDES - Revista de Direito e 

de Estudos Sociais, 2003, n.ºs 1-2, pp.159-273; 

 "Sobre a garantia dos créditos laborais no Código do Trabalho", in Estudos de Direito do Trabalho em 

Homenagem ao Professor Manuel Alonso Olea, Almedina, Coimbra, 2004, pp. 321-341; 

 “A responsabilidade solidária das sociedades coligadas com a sociedade empregadora por créditos 

laborais dos trabalhadores”, in VII Congresso Nacional de Direito do Trabalho – Memórias (coord. 

António Moreira), Almedina, Coimbra, 2004, pp. 203-211; 

 “Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores”, in RDES - Revista de Direito e de Estudos 

Sociais, 2005, n.ºs 2-3-4, pp. 283-299; 

 “Insolvência do empregador, destino da empresa e destino dos contratos de trabalho”, in VIII 

Congresso Nacional de Direito do Trabalho – Memórias (coord. António Moreira), Almedina, Coimbra, 

2005, pp. 217-232;   

 “A transmissão da empresa ou estabelecimento no Código do Trabalho”, in Prontuário de Direito do 

Trabalho, n.º 71, CEJ - Centro de Estudos Judiciários/Coimbra Editora, Coimbra, 2006, pp. 73-93; 

 “Vigilância electrónica - GPS - resolução pelo trabalhador - Comentário ao Acórdão do STJ de 22-5-

2007” in RDES - Revista de Direito e de Estudos Sociais, 2007, n.ºs 3-4; pp. 221-231;  

 “Insolvência do empregador e contrato de trabalho”, in Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor 

Manuel Henrique Mesquita, Vol. II, Studia Iuridica, n.º 96 - Ad Honorem - 4, Universidade de 

Coimbra/Coimbra Editora, Coimbra, 2009, pp. 1092-1109; 

 “O novo privilégio imobiliário especial dos créditos laborais – algumas questões suscitadas pelas suas 

primeiras aplicações jurisprudenciais”, in Liberdade e Compromisso - Estudos dedicados ao Professor 

Mário Fernando de Campos Pinto, Vol II, Universidade Católica Editora, Lisboa, 2009, pp. 423-442;  
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 “Transmissão da empresa ou estabelecimento, responsabilidade por créditos laborais e tutela do 

adquirente” in Prontuário de Direito do Trabalho, n.º 87, CEJ - Centro de Estudos Judiciários/Coimbra 

Editora, 2010, pp. 173-182 e in Transmissão de Estabelecimento (e-book), Colecção Formação Inicial - 

Jurisdição do Trabalho e da Empresa, CEJ - Centro de Estudos Judiciários, Lisboa, 2014, pp. 157-1681;  

 “Sobre a protecção da vítima de violência doméstica no Direito do Trabalho português”, in Estudos 

dedicados ao Professor Doutor Luís Alberto Carvalho Fernandes, Direito e Justiça - Volume Especial, II, 

Universidade Católica Editora, Lisboa, 2011, pp. 31-56 e in RDES – Revista de Direito e de Estudos 

Sociais, 2010, n.ºs 1-4, pp. 103-134; 

 “Protecção do trabalhador vítima de violência doméstica” in Direito do Trabalho + Crise = Crise do 

Direito do Trabalho? - Actas do Congresso de Direito do Trabalho (coord. Catarina de Oliveira 

Carvalho/Júlio Gomes), Coimbra Editora – Wolters/Kluwer, Coimbra, 2011; pp. 333-344; 

 “Condenação extra vel ultra petitum: um mecanismo ultrapassado?”, in Estudos do Instituto do Direito 

do Trabalho, Vol. VI - Ciclo de Conferências sobre Processo do Trabalho (coord. Pedro Romano 

Martinez), IDT - Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa/Almedina, Coimbra, 

2012; pp. 191-204; 

 “Pacto de permanência, liberdade de trabalho e desvinculação do trabalhador”, in Estudos em 

Homenagem a Miguel Galvão Teles, Vol. II, Almedina, Coimbra, 2012, pp. 821-839 e in RDES – Revista 

de Direito e de Estudos Sociais, 2013, n.ºs 1 a 3 pp. 23-48; 

 “Procedimento para despedimento por facto imputável ao trabalhador”, in RDES - Revista de Direito e 

de Estudos Sociais, 2012, n.ºs 1-2, 163-172 e in A Cessação do Contrato de Trabalho – aspetos 

procedimentais e processuais (e-book), 2.ª edição, Colecção Formação Inicial - Jurisdição do Trabalho e 

da Empresa, CEJ - Centro de Estudos Judiciários, Lisboa, 2014, pp. 43-502;   

 “Insolvência do empregador e contrato de trabalho”, in Congresso Europeu de Direito do Trabalho 

(coord. José João Abrantes), Almedina, Coimbra, 2014; pp. 383-403; 

 “The Portuguese Constitutional Court’s Decision 602/2013 and its aftermath”, in Irish Employment Law 

Journal, Vol.11, No.1 - Spring 2014, Dublin, 2014; pp. 10-13; 

 “Economic crisis and Labour Law Reforms”, in XI European Regional Congress of the International 

Society for Labour and Social Security Law, in www.islssl.org3;  

 “Reintegração, retribuições intercalares e pedido na acção com processo especial para impugnação do 

despedimento”, in Para Jorge Leite – Escritos jurídico-laborais, Vol. I, Coimbra Editora, Coimbra, 2014, 

pp. 1035-1049; 

 “Employer may not unilaterally waive non-competition clause”, in European Employment Law Cases – 

EELA Journal, nr. 3, 2015, pp. 27-30; 

                                                           
1 http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/trabalho/Transmissao_estabelecimento.pdf?id=9&username=guest 
2http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/trabalho/a_cessacao_do_contrato_de_trabalho_aspetos_procedimentais_e_processuais_2_e
dicao.pdf?id=9&username=guest 
3 http://islssl.org/wp-content/uploads/2014/10/RoundTable2-Portugal-JoanaVasconcelos.pdf 
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 “Sobre a aplicação do artigo 81.º do Código Civil às cláusulas de limitação da liberdade de trabalho, in 

Estudos dedicados ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, Direito e Justiça - Volume 

Especial, II, Universidade Católica Editora, Lisboa, 2015, pp. 201-223; 

 “Problemas de qualificação do contrato de trabalho - o caso das relações estabelecidas no contexto da 

economia on demand entre prestadores independentes (?) de serviços e empresas tecnológicas 

intermediárias (?) no respectivo mercado”, in Intervenções no VII Colóquio sobre Direito do Trabalho, 

in www.stj.pt4 e in www.apodit.com5; 

 “Sobre a reconvenção no processo especial de impugnação da regularidade e licitude do 

despedimento”, RDES - Revista de Direito e de Estudos Sociais, 2015, n.º 4; pp. 69-85;  

 “Despedimento por extinção do posto de trabalho: Lei 23/2012 e Ac. TC n.º 602/2013: o que mudou e 

o que poderá mudar”, in I Conferência Luso-Espanhola de Direito do Trabalho - A Reforma Laboral em 

Portugal e Espanha (coord. José João Abrantes), Almedina, Coimbra, 2016; pp. 121-140; 

 “Testes e exames médicos ao trabalhador”, Prontuário de Direito do Trabalho, CEJ - Centro de Estudos 

Judiciários, 2016, I, pp. 93-100; 

 “A convenção colectiva, a lei e o contrato de trabalho”, in Contratação Colectiva – velhos e novos 

desafios em Portugal e Espanha - I Encontro Ibérico da Young Scholars Section da International Society 

for Labour and Social Security Law, Estudos APODIT 3, AAFDL, Lisboa, 2016, pp. 47-57; 

 “O regime especial de suspensão do despedimento de trabalhadora grávida, puérpera ou lactante” in 

RDES - Revista de Direito e de Estudos Sociais, 2016, n.º 1, pp. 91-106; 

 “Sobre os efeitos da providência cautelar de suspensão do despedimento” in Estudos de Direito do 

Trabalho em Homenagem ao Professor António Monteiro Fernandes, Parte 1, pp 605-622, Nova Causa, 

Vila Nova de Famalicão, 2017; 

 “Revogação do contrato de trabalho: forma, conteúdo e efeitos do mútuo acordo extintivo” in Estudos 

do Instituto do Direito do Trabalho (coord. Pedro Romano Martinez), IDT - Instituto de Direito do 

Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa/Almedina, Coimbra, 20186; 

 “Pluralidade de réus na ação de impugnação da regularidade e licitude do despedimento” in 

Prontuário de Direito do Trabalho, CEJ, Lisboa, 20187. 
 

PUBLICAÇÕES (PARTICIPAÇÕES EM MONOGRAFIAS E OBRAS COLECTIVAS)  

  Colaboração na redacção do Manual de Direito do Trabalho, de Bernardo da Gama Lobo Xavier, 1.ª 

edição, Verbo-Babel, Lisboa, 2011; 2.ª edição, Verbo-Babel, Lisboa, 2014; 3.ª edição, Rei dos Livros, 

Lisboa, 2018;  

                                                           
4 http://www.stj.pt/ficheiros/coloquios/coloquios_STJ/VIIColoquio/profdrjoanavasconcelos.pdf  
5 http://www.stj.pt/ficheiros/coloquios/coloquios_STJ/VIIColoquio/profdrjoanavasconcelos.pdf  
6 Texto entregue para publicação em Setembro de 2017, aguarda provas.  
7 Texto entregue para publicação em Janeiro de 2018, aguarda provas.  



 

6 
 

 Anotações aos artigos 72.º a 74.º (Direito ao nome), in Comentário ao Código Civil - Parte Geral (coord. 

Luís Alberto Carvalho Fernandes/José Brandão Proença), Universidade Católica Editora, 2014, pp. 179-

185;  

 Anotação ao artigo 81.º (Limitação voluntária dos direitos de personalidade), in Comentário ao Código 

Civil - Parte Geral (coord. Luís Alberto Carvalho Fernandes/José Brandão Proença), Universidade Católica 

Editora, 2014, pp. 201-204;  

 Anotações aos artigos 219.º a 223.º (Forma da declaração negocial), in Comentário ao Código Civil - 

Parte Geral (coord. Luís Alberto Carvalho Fernandes/José Brandão Proença), Universidade Católica 

Editora, 2014, pp. 493-503; 

 Anotações aos artigos 255.º e 256.º (Coacção moral) in Comentário ao Código Civil - Parte Geral (coord. 

Luís Alberto Carvalho Fernandes/José Brandão Proença), Universidade Católica Editora, 2014, pp. 613-

619; 

 Anotações aos artigos 136.º a 138.º (Cláusulas de limitação da liberdade de trabalho)8, in Pedro Romano 

Martinez / Luís Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme Dray / Luís 

Gonçalves da Silva, Código do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 1.ª edição, 2003, pp. 255-259; 2.ª 

edição, 2004 (Janeiro), pp. 258-262; 3.ª edição, 2004 (Outubro), pp. 302-305; 4.ª edição, 2005, pp. 306-

310; 5.ª edição, 2007, pp. 332-336; 6.ª edição, 2008, pp. 346-351; 7.ª edição, 2009 (Julho), pp. 364-368; 

8.ª edição, 2009 (Outubro), pp. 373-377;9.ª edição, 2013, pp. 350-358; 10.ª edição, 2016, pp. 361-370; 

11.ª edição, 2017, pp. 373-383; 

 Anotações aos artigos 258.º a 279.º (Retribuição)9, in Pedro Romano Martinez / Luís Miguel Monteiro / 

Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme Dray / Luís Gonçalves da Silva, Código do 

Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 1.ª edição, 2003, pp. 401-426; 2.ª edição, 2004 (Janeiro), pp. 

403-428; 3.ª edição, 2004 (Outubro), pp. 449-473; 4.ª edição, 2005, pp. 453-480; 5.ª edição, 2007, pp. 

481-507; 6.ª edição, 2008, pp. 503-534; 7.ª edição, 2009 (Julho), pp. 611-641; 8.ª edição, 2009 

(Outubro), pp. 621-651; 9.ª edição, 2013, pp. 585-618; 10.ª edição, 2016, pp. 629-663; 11.ª edição, 

2017, pp. 645-678; 

 Anotações aos artigos 285.º a 287.º (Transmissão de empresa ou estabelecimento)10, in Pedro Romano 

Martinez / Luís Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme Dray / Luís 

Gonçalves da Silva, Código do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 1.ª edição, 2003, pp. 485-493; 2.ª 

edição, 2004 (Janeiro), pp. 488-496; 3.ª edição, 2004 (Outubro), pp. 541-549; 4.ª edição, 2005, pp. 543-

551; 5.ª edição, 2007, pp. 575-585; 6.ª edição, 2008, pp. 601-612; 7.ª edição, 2009 (Julho), pp. 661-671; 

                                                           
8 Artigos 146.º a 148.º do articulado de 2003 do Código do Trabalho, ao qual se reportam as edições supra referenciadas no texto 
anteriores à sua revisão de 2009 (1.ª, 2.ª. 3.ª, 4.ª, 5.ª e 6.ª). 
9 Artigos 249.º a 271.º do articulado de 2003 do Código do Trabalho, ao qual se reportam as edições supra referenciadas no texto 
anteriores à sua revisão de 2009 (1.ª, 2.ª. 3.ª, 4.ª, 5.ª e 6.ª). 
10 Artigos 318.º a 321.º do articulado de 2003 do Código do Trabalho, ao qual se reportam as edições supra referenciadas no texto 
anteriores à sua revisão de 2009 (1.ª, 2.ª. 3.ª, 4.ª, 5.ª e 6.ª).  
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8.ª edição, 2009 (Outubro), pp. 801-811; 9.ª edição 2013, pp. 623-635; 10.ª edição, 2016, pp. 668-680; 

11.ª edição, 2017, pp. 683-695; 

 Anotações aos artigos 294.º a 322.º (Redução da actividade e suspensão do contrato de trabalho)11 in 

Pedro Romano Martinez / Luís Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / 

Guilherme Dray / Luís Gonçalves da Silva, Código do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 1.ª edição, 

2003, pp. 504-537; 2.ª edição, 2004 (Janeiro), pp. 507-540; 3.ª edição, 2004 (Outubro), pp. 560-596; 4.ª 

edição, 2005, pp. 562-599; 5.ª edição, 2007, pp. 597-636; 6.ª edição, 2008, pp. 625-665; 7.ª edição, 2009 

(Julho), pp. 683-725; 8.ª edição, 2009 (Outubro), pp. 823-864; 9.ª edição, 2013, pp. 653-684; 10.ª 

edição, 2016, pp. 692-734; 11.ª edição, 2017, pp. 707749; 

 Anotações aos artigos 333.º a 335.º (Garantia dos créditos laborais)12, in Pedro Romano Martinez / Luís 

Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme Dray / Luís Gonçalves da 

Silva, Código do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 1.ª edição, 2003, pp. 553-561; 2.ª edição, 2004 

(Janeiro), pp. 555-566; 3.ª edição, 2004 (Outubro), pp. 612-625; 4.ª edição, 2005, pp. 616-629; 5.ª 

edição, 2007, pp. 653-667; 6.ª edição, 2008, pp. 684-700; 7.ª edição, 2009 (Julho), pp. 746-765; 8.ª 

edição, 2009 (Outubro), pp. 886-905; 9.ª edição, 2013, pp. 704-722; 10.ª edição, 2016, pp. 754-770; 11.ª 

edição, 2017, pp. 769-785; 

 Anotações aos artigos 394.º a 403.º (Cessação do contrato por iniciativa do trabalhador)13 in Pedro 

Romano Martinez / Luís Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme 

Dray / Luís Gonçalves da Silva, Código do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 1.ª edição, 2003, pp. 

642-657; 2.ª edição, 2004 (Janeiro), pp. 648-664; 3.ª edição, 2004 (Outubro), pp. 713-729; 4.ª edição, 

2005, pp. 717-734; 5.ª edição, 2007, pp. 761-779; 6.ª edição, 2008, pp. 798-820; 7.ª edição, 2009 (Julho), 

pp. 878-898; 8.ª edição, 2009 (Outubro), pp. 1018-1038; 9.ª edição, 2013, pp. 829-851; 10.ª edição, 

2016, pp. 881-904; 11.ª edição, 2017, pp. 898-921; 

 Anotações aos artigos 548.º e 549.º (Noção de contra-ordenação laboral, regime aplicável) in Pedro 

Romano Martinez / Luís Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme 

Dray / Luís Gonçalves da Silva, Código do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 10.ª edição, 2016, pp. 

1145-1147; 11.ª edição, 2017, pp. 1163-1164; 

 Anotações aos artigos 559.º e 560.º (Determinação da medida da coima e dispensa de coima), in Pedro 

Romano Martinez / Luís Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme 

Dray / Luís Gonçalves da Silva, Código do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, Coimbra, 10.ª edição, 

2016, pp. 1159-1160; 11.ª edição, 2017, pp. 1177-1179; 

                                                           
11 Artigos 330.º a 362.º do articulado de 2003 do Código do Trabalho, ao qual se reportam as edições supra referenciadas no texto 
anteriores à sua revisão de 2009 (1.ª, 2.ª. 3.ª, 4.ª, 5.ª e 6.ª). 
12 Artigos 337.º a 380.º do articulado de 2003 do Código do Trabalho, ao qual se reportam as edições supra referenciadas no texto 
anteriores à sua revisão de 2009 (1.ª, 2.ª. 3.ª, 4.ª, 5.ª e 6.ª). 
13 Artigos 441.º a 450.º do articulado de 2003 do Código do Trabalho, ao qual se reportam as edições supra referenciadas no texto 
anteriores à sua revisão de 2009 (1.ª, 2.ª. 3.ª, 4.ª, 5.ª e 6.ª). 
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 Anotações aos artigos 863.º a 867.º (Remissão) in Comentário ao Código Civil - Parte Geral (coord. José 

Brandão Proença), Universidade Católica Editora, Lisboa, 201814. 
 

COORDENAÇÕES E COMISSÕES EDITORIAIS  

 O Direito do Trabalho nos Grandes Espaços – Entre a Codificação e a Flexibilidade - Actas do Encontro 

Iberoamericano de Direito do Trabalho (Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa, 23 

e 24 de Abril de 2003), Universidade Católica Editora, 2005 (co-coordenação editorial); 

 Liberdade e Compromisso - Estudos dedicados ao Professor Mário Fernando de Campos Pinto, Volume 

II (Direito), Universidade Católica Editora, 2009 (co-coordenação editorial); 

 Estudos dedicados ao Professor Doutor Luís Alberto Carvalho Fernandes, Direito e Justiça - Volume 

Especial, Universidade Católica Editora, 2011 (co-coordenação editorial); 

 Comentário ao Código Civil - Parte Geral (coord. Luís Alberto Carvalho Fernandes/José Brandão 

Proença), Universidade Católica Editora, 2014 (membro da comissão editorial); 

 Estudos dedicados ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, Direito e Justiça - Volume 

Especial, Universidade Católica Editora, 2015 (co-coordenação editorial). 
 

INTERVENÇÕES  

 1996 - Seminário sobre A Nova Legislação Laboral, organizado pela Faculdade de Direito da 

Universidade Católica Portuguesa - Lisboa  Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa - 

Lisboa  As alterações à disciplina jurídica da cessação do contrato de trabalho consagradas pela Lei n.º 

38/96. De 31 de Agosto;  

 1997 - Seminário sobre A Nova Legislação Laboral, organizado pelo Centro Regional do Porto da 

Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa  Centro Regional do Porto da Faculdade de 

Direito da Universidade Católica Portuguesa  As alterações à disciplina jurídica da cessação do 

contrato de trabalho consagradas pela Lei n.º 38/96. De 31 de Agosto;  

 2001 - Jornadas Jurídicas  Caixa Geral de Depósitos  Cartões de crédito; 

 2001 - Colóquio sobre Direito Bancário, organizado pelo Departamento de Serviços Jurídicos do Banco 

de Portugal  Banco de Portugal  Emissão de cartões de crédito; 

 2002 - Colóquio sobre o Anteprojecto do Código do Trabalho  Faculdade de Direito da Universidade 

Católica Portuguesa - Lisboa  Transmissão do estabelecimento  Garantia dos créditos laborais;  

 2002 - Colóquio sobre o Anteprojecto do Código do Trabalho  Faculdade de Direito da Universidade 

Católica - Porto  Transmissão do estabelecimento  Garantia dos créditos laborais;  

 2003 - Colóquio sobre o Código do Trabalho, organizado pelo IDT - Instituto de Direito do Trabalho da 

Faculdade de Direito de Lisboa e pelo Departamento de Economia da Universidade dos Açores  

                                                           
14 Texto entregue para publicação em Outubro de 2017, aguarda provas.  
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Universidade dos Açores, Ponta Delgada  Transmissão do estabelecimento  Garantia dos créditos 

laborais;  

 2004 - VII Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa  Responsabilidade solidária 

das sociedades coligadas com a sociedade empregadora pelos créditos laborais dos trabalhadores; 

 2004 – Conferência As novas realidades laborais no Código do Trabalho, organizada pelo  CEJ - Centro 

de Estudos Judiciários e o IDT - Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa  

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa   Garantia dos créditos laborais; 

 2004 - Seminário O Novo Código da Insolvência e da Recuperação de Empresas  Faculdade de Direito 

da Universidade Católica Portuguesa, Escola de Lisboa  Implicações laborais da Insolvência; 

 2004 - VIII Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa  Insolvência do empregador, 

destino da empresa e destino do contrato de trabalho;    

 2004 - Jornadas Laborais sobre o Código do Trabalho e a Lei Regulamentar  Universidade 

Portucalense, Porto  Novidades do Código do Trabalho em matéria de retribuição; 

 2005 - Jornadas sobre a Regulamentação do Código do Trabalho, organizadas pelo CEJ - Centro de 

Estudos Judiciários e a  IGT - Inspecção Geral do Trabalho  FIL – Centro de Congressos de Lisboa  

Suspensão do contrato de trabalho; 

 2005 - XII Jornadas Luso-Hispano-Brasileñas de Derecho del Trabajo, organizadas pela Faculdade de 

Derecho de La Coruña  Facultad de Derecho de la Universidad de A Coruña, A Coruña  O contrato de 

trabalho com pluralidade de empregadores no Código do Trabalho português;   

 2005 - IX Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa  Sobre os regimes especiais de 

trabalho a tempo parcial no Código do Trabalho;  

 2006 - Ciclo de Conferências, organizado pela Faculdade de Direito da Universidade Católica 

Portuguesa e o Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados  Funchal  Questões relativas 

ao trabalho na empresa;  

 2006 - Seminário As Convenções Colectivas e o Código do Trabalho, organizado pelo CEJ – Centro de 

Estudos Judiciários  CEJ – Centro de Estudos Judiciários, Lisboa  A transmissão da empresa ou 

estabelecimento no Código do Trabalho; 

 2006 - X Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa  Cessação do contrato de 

trabalho por iniciativa do trabalhador: duas questões suscitadas pela sua regulação no Código do 

Trabalho; 
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 2007 - XI Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa  O novo privilégio imobiliário 

especial dos créditos laborais: algumas questões suscitadas pelas suas primeiras aplicações 

jurisprudenciais;   

 2008 - XII Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa Sobre a regulação dos grupos 

de sociedades na proposta de revisão do Código do Trabalho; 

 2008 - Fórum sobre o Código do Trabalho Revisto, organizado pelo GET - Gabinete de Estudos de 

Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa  Faculdade de Direito da 

Universidade Católica Portuguesa - Escola de Lisboa  Combate à fraude na admissão de trabalhadores; 

 2009 - II Jornadas sobre o Novo Código do Trabalho, organizadas pela ACT - Autoridade para as 

Condições de Trabalho  FIL – Centro de Congresso de Lisboa  Suspensão do contrato de trabalho; 

 2009 - III Jornadas sobre o Novo Código do Trabalho, organizadas pela ACT - Autoridade para as 

Condições de Trabalho  FIL - Centro de Congresso de Lisboa  Transmissão da empresa ou 

estabelecimento; 

 2009 - XIII Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa  Protecção laboral da vítima 

de violência doméstica; 

 2010 - IV Jornadas sobre o Novo Código do Trabalho, organizadas pela ACT - Autoridade para as 

Condições de Trabalho  FIL – Centro de Congressos de Lisboa  Sobre a protecção da vítima de 

violência doméstica no Direito do Trabalho português; 

 2010 - Congresso Internacional: Direito do Trabalho + Crise = Crise do Direito do Trabalho?  Faculdade 

de Direito da Universidade Católica Portuguesa - Escola do Porto  Sobre a protecção da vítima de 

violência doméstica no Direito do Trabalho português;  

 2010 - XIV Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa  Transmissão da empresa ou 

estabelecimento, responsabilidade por créditos laborais e tutela do adquirente; 

 2011 - Ciclo de Conferências sobre Processo de Trabalho, organizado pelo IDT - Instituto de Direito do 

Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa  Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa  

Condenação extra vel ultra petitum: um mecanismo ultrapassado?;  

 2011 - Congresso Internacional: O Direito do Trabalho na Máquina do Tempo  Faculdade de Direito da 

Universidade Católica Portuguesa - Escola do Porto  Despedimento colectivo e protecção dos 

trabalhadores. O modelo da directiva n.º 98/59 e o seu desenvolvimento jurisprudencial: 

procedimentalização, (in)adequação e (in)suficiência;  

 2011 - XV Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa  Pacto de permanência; 
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 2012 - Conferência Alterações Laborais em Portugal e em Espanha, organizada pelo IDT - Instituto de 

Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa  Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa 

 Procedimento disciplinar;   

 2012 - Congresso Europeu de Direito do Trabalho, organizado pela Faculdade de Direito da 

Universidade Nova de Lisboa e pela ELSA – European Law Students Association, com coordenação 

científica do Professor Doutor José João Abrantes  Faculdade de Direito da Universidade Nova de 

Lisboa  Insolvência do trabalhador e contrato de trabalho;   

 2012 - Colóquio Revisão do Código do Trabalho, organizado pelo GET - Gabinete de Estudos do 

Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa  Faculdade de Direito da 

Universidade Católica Portuguesa – Escola de Lisboa  Procedimento disciplinar;  

 2012 - XVI Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa  Insolvência do empregador e 

contrato de trabalho; 

 2013 - Conferência Modificação Substancial das Condições de Trabalho em Situação de Crise 

Económica, organizada pelo IDT - Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa  

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa  Crise económica e dimensão da empresa;   

 2013 - I Conferência Luso-Espanhola de Direito do Trabalho - A Reforma Laboral em Portugal e 

Espanha, organizada pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa e a Gomez-Acebo e 

Pombo, Sociedade de Advogados  Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa  

Despedimento por extinção do posto de trabalho;   

 2013 - Conferência Centenário da Lei dos Acidentes de Trabalho, organizada pelo IDT - Instituto de 

Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa   Faculdade de Direito da Universidade de 

Lisboa  Descaracterização dos acidentes de trabalho; 

 2013 - XVII Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa  Salários intercalares e 

princípio do pedido em processo do trabalho; 

 2014 - Congresso Ibero-Americano de Direito do Trabalho “Repensar o Direito do Trabalho?  

Faculdade de Direito da Universidade Católica – Escola do Porto  Cláusulas de limitação da liberdade 

de trabalho e desvinculação do trabalhador;   

 2014 - XI European Regional Congress of the International Society for Labour and Social Security Law, 

organizado pela International Society for Labour and Social Security Law e pela Employment Law 

Association of Ireland  Sutherland School of Law at University College Dublin, Dublin  Economic crisis 

and Labour Law reforms 
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 2014 - Conferência Contrato de trabalho a termo: flexibilidade versus precariedade, organizado pelo 

IDT - Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa  Faculdade de Direito da 

Universidade de Lisboa  Contrato de trabalho a termo e Direito da União Europeia;  

 2014 - XVIII Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa  Testes e exames médicos, 

privacidade e confidencialidade; 

 2015 - VII Colóquio sobre Direito do Trabalho, organizado pelo Supremo Tribunal de Justiça e a APODIT 

- Associação Portuguesa de Direito do Trabalho  Supremo Tribunal de Justiça  Problemas de 

qualificação do contrato de trabalho. O caso das relações estabelecidas no contexto da economia on 

demand entre prestadores independentes (?) de serviços e empresas tecnológicas intermediárias (?) no 

mercado; 

 2015 - XIX Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa  Sobre a reconvenção em 

matéria de impugnação do despedimento;  

 2016 - I Encontro Ibérico da Young Scholars Section da International Society for Labour and Social 

Security Law - Contratação colectiva, velhos e novos desafios em Portugal e Espanha, organizado pela 

APODIT – Associação Portuguesa de Direito do Trabalho, a AEDTSS - Associación Española de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social e a AJJ - Associação de Jovens Juslaboralistas  Faculdade de Direito 

da Universidade Católica Portuguesa - Escola de Lisboa  A convenção colectiva, a lei e o contrato de 

trabalho. 

 2016 - XX Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenação 

científica do Professor Doutor António José Moreira  Hotel Altis, Lisboa  Trabalhadores protegidos e 

tutela cautelar;  

 2016 - II Congresso Europeu de Direito do Trabalho, organizado pela Faculdade de Direito da 

Universidade Nova de Lisboa e pela AEFDUNL - Associação de Estudantes da Faculdade de Direito da 

Universidade Nova de Lisboa, com coordenação científica do Professor Doutor José João Abrantes  

Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa  Igualdade e não discriminação em função do 

sexo - em especial, a protecção em caso de despedimento da trabalhadora grávida, puérpera ou 

lactante.  

 2017 - II Jornadas Regionais de Direito do Trabalho, organizadas pelo Departamento de Economia e 

Direito da Faculdade de Economia e Gestão da Universidade dos Açores e pela Direção Regional do 

Emprego e Qualificação Profissional  Auditório da Universidade dos Açores, Ponta Delgada  

Reconhecimento Judicial da Existência de Contrato de Trabalho; 

 2018 – III Jornadas de Direito do Trabalho – 30 Anos da Universidade Lusíada no Porto  org. Faculdade 

de Direito da Universidade Lusíada – Porto, com coordenação científica do Professor Doutor António 

José Moreira  Universidade Lusíada – Porto  Pactos de Exclusividade e de Não Concorrência. 
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DOCÊNCIA (LICENCIATURA EM DIREITO, FACULDADE DE DIREITO DA UCP – ESCOLA DE LISBOA)  
 

Como Assistente-Estagiária (1990/1991 a 1996/1997) 

 Direito Romano  Regente: Professor Doutor Samuel Saúl Rodrigues  1990/1991 e 1992/1993; 

 Direitos Reais  Regente: Professor Doutor Luís Alberto Carvalho Fernandes  1990/1991 a 1992/1993;  

 Direito das Sucessões  Regente: Professor Doutor Inocêncio Galvão Telles  1990/1991 a 1996/1997;  

 Teoria Geral do Direito Civil  Regente: Professor Doutor Luís Alberto Carvalho Fernandes  1994/1995 a 

1996/1997;  

 Direito do Trabalho  Regentes: Professor Doutor Luís Alberto Carvalho Fernandes, 1993/1994  

Professor Doutor Pedro Romano Martinez, 1994/1995 e 1995/1996. 

Como Assistente (1997/1998 a 2010/2011) 

 Teoria Geral do Direito Civil  Regente: Professor Doutor Luís Alberto Carvalho Fernandes  1997/1998 a 

2001/2002;  

 Introdução ao Estudo do Direito  Regente: Professor Dr. Mário Bigotte Chorão  1998/1999; 

 Direito Comercial  Regente: Professor Dr. Paulo Melero Sendin 1999/2000 a 2001/2002;  

 Direitos Reais  Regência  2005/2006;  

 Direito das Sucessões  Regente: Mestre Alexandre Sousa Machado, 1997/1998  Regência, 2008/2009;  

 Direito Internacional Privado  Co-regência com o Mestre Luís Barreto Xavier  2008/2009 e 2009/2010; 

 Teoria Geral do Negócio Jurídico  Regente: Mestre Pedro Eiró  2010/2011;  

 Direito do Trabalho  Regente: Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, 2009/2010  Regência, 

2010/2011.  

Como Professora Auxiliar (2011/2012 a 2016/2017)  

 Direito do Trabalho  Regência e aulas práticas. 

Como Professora Associada (desde 2017/2018)  

 Direito do Trabalho  Regência e aulas práticas. 
 

DOCÊNCIA (MESTRADO ORIENTADO PARA O EXERCÍCIO PROFISSIONAL E DOUTORAMENTO, FACULDADE DE DIREITO DA UCP 

– ESCOLA DE LISBOA) 

Mestrado em Direito do Trabalho 

 Estatuto Patrimonial do Trabalhador  2011/2012 e 2012/2013;  

 Procedimentos Laborais na Empresa  2012/2013; 

Mestrado Forense   

 Procedimentos Laborais na Empresa e Processo do Trabalho  2010/2011 a 2012/2013; 

 Processo do Trabalho  desde 2013/2014; 
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Mestrado em Direito Empresarial   

 Direito Laboral da Empresa  desde 2013/2014. 

Doutoramento    

 Fórum de Debate Científico  Coordenação  2013/2014 e 2014/2015.   
 

DOCÊNCIA (PÓS-GRADUAÇÃO, FACULDADE DE DIREITO DA UCP – ESCOLA DE LISBOA) 

 Pós-Graduação em Ciências Jurídicas, 1995/1996 a 2005/2006  Vícios na formação da vontade 

(1995/1996 a 2005/2006)  Divergências entre a vontade e a declaração (1995/1996 a 2005/2006)  

Direitos da personalidade (1997/1998)  Contrato de mútuo (2001/2002); 

 III Curso Direito e Empresa - Negócios e Operações Bancárias, 1998/1999  Cartões bancários, em 

especial o cartão de crédito; 

 IV Curso Direito e Empresa - Contratos Comerciais e Novidades do Direito da Empresa, 1999/2000  

Contrato de agência;  

 V Curso Direito e Empresa - Sociedades Comerciais, 2000/2001  Cisão de sociedades  Transformação 

de sociedades;  

 Pós-Graduação em Direito Comercial, 2001/2002 a 2011/2012  Contrato de agência (2001/2002 a 

2003/2004)  Contrato de franchising (2001/2002, 2002/2003 e 2006/2007)  Reestruturação da 

sociedade (2001/2002)  Transformação da sociedade (2002/2003)  Cartões de crédito (2001/2002 a 

2005/2006)  Crédito ao consumo (2001/2002 a 2004/2005)  Outras alterações estruturais da 

sociedade: cisão e transformação (2006/2007 a 2011/2012); 

 I, II, III, IV, V e VI Cursos Intensivos sobre o Código do Trabalho, 2002/2003 a 2004/2005  Flexibilidade 

retributiva  Arbitragem; 

 Pós-Graduação em Direito do Trabalho, 2003/2004 a 2011/2012: Empresas, empregadores, grupos de 

empresas (2003/2004)  Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores (2004/2005 e 

2005/2006)  Garantia dos créditos laborais (2004/2005 e 2005/2006)  Retribuição I e II (2005/2006 a 

2010/2011)  Transmissão da empresa ou estabelecimento (2005/2006 a 2011/2012), Regulamento de 

empresa (2007/2008 a 2011/2012); 

 I e II Cursos Intensivos sobre o Código do Trabalho Revisto, 2008/2009  Cessação do contrato  Outras 

perspectivas temáticas: combate à fraude na contratação, transmissão da empresa ou 

estabelecimento;  

 I e II Cursos Intensivos Alterações à Legislação Laboral, 2012/2013  Procedimento para despedimento 

por facto imputável ao trabalhador  Remuneração do trabalho suplementar: alterações, regime 

transitório e reflexos;  
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 Pós-Graduação em Direito das Sociedades Abertas e do Mercado, 2012/2013 a 2016/2017  Fusão e 

cisão;  

 I Curso Intensivo sobre temas de Direito do Trabalho - A Retribuição, 2014/2015  Tutela jurídica da 

retribuição (I)  Tutela jurídica da retribuição (II); 

 I e II Programas de Regulamentação Geral de Proteção de Dados  organizado pela Católica Lisbon 

School of Business and Economics e pela Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa - 

Escola de Lisboa  O DPO no sector público e privado / Tratamento de dados pessoais em contexto 

laboral  1.ª, 2.ª e 3.ª edições 2017/2018. 
 

DOCÊNCIA (PÓS-GRADUAÇÃO, NOUTRAS FACULDADES E ESCOLAS DE DIREITO) 

Escola de Direito do Porto da Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa  

 Curso de Pós-Graduação O Novo Direito do Trabalho, organizado pela Faculdade de Direito da 

Universidade Católica - Escola do Porto e pelo CEJ - Centro de Estudos Judiciários, 2004/2005, 

2006/2007  Transmissão da empresa ou estabelecimento (2004/2005)  Insolvência do empregador e 

contrato de trabalho (2006/2007); 

 Curso de Pós-Graduação em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, organizado pela Faculdade de 

Direito da Universidade Católica - Escola do Porto e pelo CEJ - Centro de Estudos Judiciários, 

2007/2008 a 2009/2010  Insolvência do empregador e contrato de trabalho;  

 I Curso Interdisciplinar de Pós-Graduação em Violência contra as Mulheres no seio da Família, 

2009/2010  Protecção laboral da trabalhadora vítima de violência doméstica; 

 Pós-Graduação Relação Jurídica de Emprego Público, 2010/2011 e 2011/2012  Redução da actividade, 

suspensão do contrato, licenças e pré-reforma; 

 Pós-Graduação em Direito do Trabalho e da Segurança Social, organizado pela Faculdade de Direito da 

Universidade Católica - Escola do Porto, 2015/2016 a 2017/2018  Revogação do contrato de trabalho.  

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra 

  XI, XII, XIII e XVI Cursos de Pós-Graduação em Direito do Trabalho, organizados pelo IDET - Instituto 

das Empresas e do Trabalho, 2011/2012 a 2017/2018  Renúncia pelo trabalhador aos seus créditos. 

Declarações de integral pagamento e de quitação total e plena do empregador (2011/2012)  

Retribuição. Declarações liberatórias (2012/2013, 2013/2014)  Revogação do contrato de trabalho 

(2016/2017, 2017/2018). 

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa 

 II a XVIII Cursos de Pós-Graduação em Direito do Trabalho, 2000/2001 a 2017/2018  Concretização do 

conceito de justa causa (2000/2001)  Procedimento para despedimento (2001/2002 e 2002/2003)  

Contrato de serviço doméstico (2002/2003 a 2005/2006 e 2012/2013)  Suspensão do contrato de 
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trabalho (2003/2004 a 2006/2007)  Garantia dos créditos laborais (2002/2003 a 2015/2016)  

Revogação do contrato de trabalho (2007/2008 a 2017/2018); 

 I a VIII Cursos de Pós-Graduação em Direito do Consumo, 2000/2001 a 2008/2009  Emissão de cartões 

de crédito; 

 Curso de Pós-Graduação em Direito Bancário, 2000/2001  Questões relativas à emissão e utilização de 

cartões de crédito; 

 Curso de Pós-Graduação em Direito do Trabalho, organizado pelo IDT - Instituto de Direito do Trabalho 

da Faculdade de Direito de Lisboa e pelo Departamento de Economia e Gestão da Universidade dos 

Açores, 2003/2004  Transmissão da empresa ou estabelecimento, Cedência ocasional, Suspensão do 

contrato de trabalho  Pluralidade de empregadores, Garantia dos créditos laborais, Prescrição;  

 III, IV, V e VI Cursos de Formação em Direito Bancário - Curso Pós-Graduado de Aperfeiçoamento, 

organizado pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e pelo Conselho Distrital de Lisboa da 

Ordem dos Advogados, 2004/2005 a 2008/2009   Questões relativas à emissão e utilização de cartões 

de crédito (2000/2001; 2006/2007; 2007/2008)  Depósito Bancário (2004/2005); 

 Curso Intensivo sobre o Código do Trabalho, 2009/2010  Retribuição e outras prestações patrimoniais; 

 I a VI Cursos de Pós-Graduação em Direito Empresarial, 2011/2012 a 2017/2018  Cessação do contrato 

de trabalho por acordo e por iniciativa do trabalhador.  

Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa 

 Pós-Graduação em Direito do Trabalho e da Segurança Social, 2005/2006 e 2006/2007  Cessação do 

contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador; 

 Curso de Extensão Universitária em Direito do Trabalho e da Segurança Social, 2013/2014 a 2015/2016 

 Despedimento por inadaptação (2013/2014)  Cessação do contrato de trabalho por acordo e por 

iniciativa do trabalhador (2013/2014 a 2015/2016). 
 

DOCÊNCIA (PÓS-GRADUAÇÃO, CENTRO DE ESTUDOS JUDICIÁRIOS) 

 XXII Curso Normal de Formação de Magistrados – III Ciclo (2005)  Transmissão da empresa ou 

estabelecimento;  

 XXIII Curso Normal de Formação de Magistrados – III Ciclo (2006)  Insolvência do empregador e 

contrato de trabalho; 

 Acção de Formação Contínua – Curso de Especialização – Temas de Direito do Trabalho (2010)  

Cessação do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador; 

 Acção de Formação Contínua – Curso de Especialização – Temas de Direito do Trabalho (2011)  

Cessação do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador; 



 

17 
 

 XXIX Curso Normal de Formação de Magistrados - I Ciclo (2011)  Protecção do trabalhador vítima de 

violência doméstica; 

 Acção de Formação Contínua Tipo B - Saúde, Doença e Discriminação no Local de Trabalho (2014)  O 

Código do Trabalho: testes e exames médicos, privacidade e confidencialidade; 

 Acção de Formação Contínua Tipo C – Temas de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho: O 

Processo do Trabalho no contexto da reforma do Processo Civil (2015)  A acção de impugnação da 

regularidade e licitude do despedimento e os salários intercalares;  

 Acção de Formação Contínua Tipo C – Temas de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho (2016)  

A posição processual do trabalhador na acção especial para reconhecimento da existência de contrato 

de trabalho;  

 Acção de Formação Contínua Tipo A – Temas de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho (2016) 

 Relações entre prestadores de serviços on demand e empresas tecnológicas intermediárias no 

mercado – qualificação laboral?;  

 Acção de Formação Contínua Tipo C – Temas de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho (2017)  

Pluralidade de réus na acção com processo especial para impugnação da regularidade e licitude do 

despedimento;  

 Acção de Formação Contínua Tipo C – Temas de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho (2018)  

Pluralidade de réus na acção com processo especial para impugnação da regularidade e licitude do 

despedimento;  
 

DOCÊNCIA (PÓS-GRADUAÇÃO, NOUTRAS ESCOLAS E INSTITUTOS) 

 Mestrado em Enfermagem, Instituto de Ciências da Saúde da Universidade Católica Portuguesa  

Questões jurídicas relativas a idosos  2008/2009, 2009/2010;  

 Pós-Graduação em Ciências Jurídico-Empresariais, Departamento de Ciências Jurídicas da Escola 

Superior de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico de Leiria  Revogação e denúncia do contrato 

de trabalho  2011/2012;  

 Programa de Gestão e Liderança para Dirigentes Eclesiais, Católica Lisbon School of Business and 

Economics  Enquadramento jurídico das entidades eclesiais  2016/2017. 

 

Abril de 2018 


