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AREAS DE INTERESSE

Direito do Trabalho| Direito Processual do Trabalho | Direito Civil (Teoria Geral) | Direito Comercial

LiNGUAS

e Inglés (Certificate of Proficiency)

Francés (falado e escrito)

Espanhol (falado e escrito)

Italiano (leitura)

Alemao (leitura)

PERCURSO ACADEMICO

e 1990 | Licenciatura em Direito | Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Catdlica Portuguesa
| média final de 16 valores

e 1997 | Mestrado em Ciéncias Juridico-Comerciais | Faculdade de Direito da Universidade Catdlica
Portuguesa | A Cisdo de Sociedades |Orientador: Professor Doutor Fernando Pessoa Jorge |
classificagdo final de 18 valores

e 2011 | Doutoramento em Ciéncias Juridicas | Faculdade de Direito da Universidade Catdlica
Portuguesa | A Revogacdo do Contrato de Trabalho |orientador: Prof. Doutor Luis Alberto Carvalho

Fernandes | classificacdo final de 18 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACADEMICA

e Assistente-estagiaria (1990 a 1997)

Assistente (1997 a 2011)

Professora Auxiliar (2011 a 2017)

Professora Associada (desde 2017)

Membro do Gabinete de Estudos do Trabalho (GET)



Membro do Centro de Direito Comercial e de Direito da Economia

Membro do Catdlica Research Centre for the Future of Law — Centro de Estudos e Investigagdo em
Direito

Membro da Comissdo de Avaliagdo Interna da Faculdade de Direito da Universidade Catdlica
Portuguesa (1995/1996 a 2002/2003)

Vice-Coordenadora do Programa de Estudos Avancados em Direito do Trabalho - Pds-Graduagao,

Mestrado, Doutoramento (2010/2011 a 2013/2014)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

Consultora do Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros (1996 a 2000)
Membro da equipa que elaborou o Anteprojecto de Cédigo do Trabalho (2002)
Consultora da Cuatrecasas, Gongalves Pereira (2012 a 2016)

Consultora da Miranda & Associados, Sociedade de Advogados (desde 2016)

PUBLICACOES (MONOGRAFIAS)

A Cisdo de Sociedades, Universidade Catdlica Editora, Lisboa, 2001;

Contrato de Trabalho — 100 Questdes, Colecgdo Campus do Saber, Universidade Catédlica Editora,
Lisboa, 1.2 edicdo, 2004; 2.2 edicao, 2006; 3.2 edicdo, 2010; 4.2 edicao, 2014;

A Revogacgdio do Contrato de Trabalho, Almedina, Coimbra, 2011;

Contrato de Trabalho — 100 Questdes, 5.2 edicdo, Universidade Catdlica Editora, Lisboa, 2017;

Processo especial para impugnagdo da regularidade e licitude do despedimento - Comentdrio aos
artigos 98.2-B a 98.2-P do Cddigo de Processo do Trabalho, Universidade Catdlica Editora, Lisboa, 2015;

Direito Processual do Trabalho, Universidade Catdlica Editora, Lisboa, 2017.

PUBLICACOES (ARTIGOS)

"Despedimento ilicito, salarios intercalares e dedugdes (art. 132, n.2 2, do DL n? 64-A/89)", in RDES -
Revista de Direito e de Estudos Sociais, 1990, n2 1-2-3-4, pp. 157-220;

"Cart0es de crédito", in RDES - Revista de Direito e de Estudos Sociais, 1992, n.2 4, pp. 305-347 e 1993,
n.2 1-2-3-4, pp. 71-182;

"Conexdo e competéncia judicidria na Conven¢do de Bruxelas de 27 de Setembro de 1968", in O
Direito, 1994, I-1l, pp. 209-263 e -1V, pp. 531-574;

"A revogacdo do contrato de trabalho", in Direito e Justiga, vol. XI, Tomo Il, 1997, pp. 173-193;

"0 conceito de justa causa: evolugao legislativa e situagao actual", in Estudos do Instituto do Direito do
Trabalho, Vol. Il - Justa Causa de Despedimento (coord. Pedro Romano Martinez), IDT - Instituto de

Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa/Almedina, Coimbra, 2001, pp. 15-34;



"Concretizagdo do conceito de justa causa", in Estudos do Instituto do Direito do Trabalho, Vol. Il
(coord. Pedro Romano Martinez), DT - Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de
Lisboa/Almedina, Coimbra, 2002, pp. 207-223;

"O contrato de emissdo de cartdo de crédito", in Estudos Dedicados ao Professor Doutor Mdrio Julio de
Almeida Costa, Universidade Catolica Editora, Lisboa, 2002, pp. 723-752;

"Emissdo de cartbes de crédito", in Estudos do Instituto de Direito do Consumo, Vol. |, Instituto de
Direito do Consumo da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa/Almedina, Coimbra, 2002, pp.
165-183;

"Sobre a reparti¢cdo entre titular e emitente do risco de utilizacdo abusiva do cartdo de crédito no
direito portugués", in Estudos em Homenagem ao Professor Doutor Inocéncio Galvdo Telles, Vol. Il -
Direito Bancdrio, Almedina, Coimbra, 2002, pp. 488-517;

"Cessacdo do contrato de agéncia e indemnizagdo de clientela - algumas questGes suscitadas pela
jurisprudéncia relativa ao DL n2 178/86", in Direito e Justi¢a, vol. XVI, Tomo |, 2002, pp. 243-263;

“Vicio na formag¢dao do contrato, interpretacdo do negdcio juridico, condicdo resolutiva e
incumprimento contratual”, em co-autoria com Pedro Romano Martinez, in RDES - Revista de Direito e
de Estudos Sociais, 2003, n.2s 1-2, pp.159-273;

"Sobre a garantia dos créditos laborais no Cédigo do Trabalho", in Estudos de Direito do Trabalho em
Homenagem ao Professor Manuel Alonso Olea, Almedina, Coimbra, 2004, pp. 321-341;

“A responsabilidade solidaria das sociedades coligadas com a sociedade empregadora por créditos
laborais dos trabalhadores”, in VIl Congresso Nacional de Direito do Trabalho — Memdrias (coord.
Antdnio Moreira), Almedina, Coimbra, 2004, pp. 203-211;

“Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores”, in RDES - Revista de Direito e de Estudos
Sociais, 2005, n.%s 2-3-4, pp. 283-299;

“Insolvéncia do empregador, destino da empresa e destino dos contratos de trabalho”, in Vil
Congresso Nacional de Direito do Trabalho — Memodrias (coord. Anténio Moreira), Almedina, Coimbra,
2005, pp. 217-232;

“A transmissdo da empresa ou estabelecimento no Cédigo do Trabalho”, in Prontudrio de Direito do
Trabalho, n.2 71, CEJ - Centro de Estudos Judiciarios/Coimbra Editora, Coimbra, 2006, pp. 73-93;
“Vigilancia electrdnica - GPS - resolucdo pelo trabalhador - Comentério ao Acérddo do STJ de 22-5-
2007” in RDES - Revista de Direito e de Estudos Sociais, 2007, n.2s 3-4; pp. 221-231;

“Insolvéncia do empregador e contrato de trabalho”, in Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor
Manuel Henrique Mesquita, Vol. I, Studia luridica, n.2 96 - Ad Honorem - 4, Universidade de
Coimbra/Coimbra Editora, Coimbra, 2009, pp. 1092-1109;

“O novo privilégio imobilidrio especial dos créditos laborais — algumas questdes suscitadas pelas suas
primeiras aplicacGes jurisprudenciais”, in Liberdade e Compromisso - Estudos dedicados ao Professor

Mdrio Fernando de Campos Pinto, Vol ll, Universidade Catdlica Editora, Lisboa, 2009, pp. 423-442;



“Transmissdo da empresa ou estabelecimento, responsabilidade por créditos laborais e tutela do
adquirente” in Prontudrio de Direito do Trabalho, n.2 87, CEJ - Centro de Estudos Judiciarios/Coimbra
Editora, 2010, pp. 173-182 e in Transmissdo de Estabelecimento (e-book), Colecgdo Formagéo Inicial -
Jurisdicdo do Trabalho e da Empresa, CEJ - Centro de Estudos Judicidrios, Lisboa, 2014, pp. 157-168%;
“Sobre a proteccdo da vitima de violéncia doméstica no Direito do Trabalho portugués”, in Estudos
dedicados ao Professor Doutor Luis Alberto Carvalho Fernandes, Direito e Justica - Volume Especial, I,
Universidade Catdlica Editora, Lisboa, 2011, pp. 31-56 e in RDES — Revista de Direito e de Estudos
Sociais, 2010, n.%s 1-4, pp. 103-134;

“Protecc¢do do trabalhador vitima de violéncia doméstica” in Direito do Trabalho + Crise = Crise do
Direito do Trabalho? - Actas do Congresso de Direito do Trabalho (coord. Catarina de Oliveira
Carvalho/Julio Gomes), Coimbra Editora — Wolters/Kluwer, Coimbra, 2011; pp. 333-344;

“Condenacgao extra vel ultra petitum: um mecanismo ultrapassado?”, in Estudos do Instituto do Direito
do Trabalho, Vol. VI - Ciclo de Conferéncias sobre Processo do Trabalho (coord. Pedro Romano
Martinez), IDT - Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa/Almedina, Coimbra,
2012; pp. 191-204;

“Pacto de permanéncia, liberdade de trabalho e desvinculagdo do trabalhador”, in Estudos em
Homenagem a Miguel Galvdo Teles, Vol. I, Almedina, Coimbra, 2012, pp. 821-839 e in RDES — Revista
de Direito e de Estudos Sociais, 2013, n.2s 1 a 3 pp. 23-48;

“Procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador”, in RDES - Revista de Direito e
de Estudos Sociais, 2012, n.%s 1-2, 163-172 e in A Cessa¢do do Contrato de Trabalho — aspetos
procedimentais e processuais (e-book), 2.2 edi¢do, Coleccdo Formacdo Inicial - Jurisdicdo do Trabalho e
da Empresa, CEJ - Centro de Estudos Judicidrios, Lisboa, 2014, pp. 43-50%;

“Insolvéncia do empregador e contrato de trabalho”, in Congresso Europeu de Direito do Trabalho
(coord. José Jodo Abrantes), Almedina, Coimbra, 2014; pp. 383-403;

“The Portuguese Constitutional Court’s Decision 602/2013 and its aftermath”, in Irish Employment Law
Journal, Vol.11, No.1 - Spring 2014, Dublin, 2014; pp. 10-13;

“Economic crisis and Labour Law Reforms”, in XI European Regional Congress of the International
Society for Labour and Social Security Law, in www.islssl.org?;

“Reintegracao, retribuicdes intercalares e pedido na acgdo com processo especial para impugnagdo do
despedimento”, in Para Jorge Leite — Escritos juridico-laborais, Vol. I, Coimbra Editora, Coimbra, 2014,
pp. 1035-1049;

“Employer may not unilaterally waive non-competition clause”, in European Employment Law Cases —

EELA Journal, nr. 3, 2015, pp. 27-30;

L http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/trabalho/Transmissao_estabelecimento.pdf?id=9&username=guest
2http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/trabalho/a_cessacao_do_contrato_de_trabalho_aspetos_procedimentais_e_processuais_2_e
dicao.pdf?id=9&username=guest

3 http://islssl.org/wp-content/uploads/2014/10/RoundTable2-Portugal-JoanaVasconcelos.pdf
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“Sobre a aplicagdo do artigo 81.2 do Cédigo Civil as clausulas de limita¢do da liberdade de trabalho, in
Estudos dedicados ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, Direito e Justica - Volume
Especial, Il, Universidade Catdlica Editora, Lisboa, 2015, pp. 201-223;

“Problemas de qualificacdo do contrato de trabalho - o caso das relagGes estabelecidas no contexto da
economia on demand entre prestadores independentes (?) de servicos e empresas tecnoldgicas
intermediarias (?) no respectivo mercado”, in Interven¢ées no VIl Coléquio sobre Direito do Trabalho,
in www.stj.pt* e in www.apodit.com>;

“Sobre a reconvengdo no processo especial de impugnacdo da regularidade e licitude do
despedimento”, RDES - Revista de Direito e de Estudos Sociais, 2015, n.2 4; pp. 69-85;

“Despedimento por extingdo do posto de trabalho: Lei 23/2012 e Ac. TC n.2 602/2013: o que mudou e
o que podera mudar”, in | Conferéncia Luso-Espanhola de Direito do Trabalho - A Reforma Laboral em
Portugal e Espanha (coord. José Jodo Abrantes), Almedina, Coimbra, 2016; pp. 121-140;

“Testes e exames médicos ao trabalhador”, Prontudrio de Direito do Trabalho, CEJ - Centro de Estudos
Judiciarios, 2016, |, pp. 93-100;

“A convengdo colectiva, a lei e o contrato de trabalho”, in Contratagdo Colectiva — velhos e novos
desafios em Portugal e Espanha - | Encontro Ibérico da Young Scholars Section da International Society
for Labour and Social Security Law, Estudos APODIT 3, AAFDL, Lisboa, 2016, pp. 47-57;

“O regime especial de suspensdo do despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante” in
RDES - Revista de Direito e de Estudos Sociais, 2016, n.2 1, pp. 91-106;

“Sobre os efeitos da providéncia cautelar de suspensdo do despedimento” in Estudos de Direito do
Trabalho em Homenagem ao Professor Anténio Monteiro Fernandes, Parte 1, pp 605-622, Nova Causa,
Vila Nova de Famalicdo, 2017;

“Revogacao do contrato de trabalho: forma, conteldo e efeitos do mutuo acordo extintivo” in Estudos
do Instituto do Direito do Trabalho (coord. Pedro Romano Martinez), IDT - Instituto de Direito do
Trabalho da Faculdade de Direito de Lisbhoa/Almedina, Coimbra, 2018°;

“Pluralidade de réus na agdo de impugnacdo da regularidade e licitude do despedimento” in

Prontudrio de Direito do Trabalho, CEJ, Lisboa, 2018”.

PUBLICACOES (PARTICIPACOES EM MONOGRAFIAS E OBRAS COLECTIVAS)

e Colaborac¢do na redaccdao do Manual de Direito do Trabalho, de Bernardo da Gama Lobo Xavier, 1.2
edicdo, Verbo-Babel, Lisboa, 2011; 2.2 edicao, Verbo-Babel, Lisboa, 2014; 3.2 edicdo, Rei dos Livros,
Lisboa, 2018;

4 http://www.stj.pt/ficheiros/coloquios/coloquios_STJ/VIIColoquio/profdrjoanavasconcelos.pdf
5 http://www.stj.pt/ficheiros/coloquios/coloquios_STJ/VIIColoquio/profdrjoanavasconcelos.pdf
6 Texto entregue para publicagdo em Setembro de 2017, aguarda provas.

7 Texto entregue para publicagdo em Janeiro de 2018, aguarda provas.
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e Anotagdes aos artigos 72.2 a 74.2 (Direito ao nome), in Comentdrio ao Cédigo Civil - Parte Geral (coord.
Luis Alberto Carvalho Fernandes/José Brandédo Proenca), Universidade Catdlica Editora, 2014, pp. 179-
185;

e Anotacdo ao artigo 81.2 (Limitacdo voluntaria dos direitos de personalidade), in Comentdrio ao Cédigo
Civil - Parte Geral (coord. Luis Alberto Carvalho Fernandes/José Brandédo Proenga), Universidade Catdlica
Editora, 2014, pp. 201-204;

e Anotagdes aos artigos 219.2 a 223.2 (Forma da declaragdo negocial), in Comentdrio ao Cédigo Civil -
Parte Geral (coord. Luis Alberto Carvalho Fernandes/José Brandédo Proenca), Universidade Catdlica
Editora, 2014, pp. 493-503;

e Anotacgdes aos artigos 255.2 e 256.2 (Coacgdo moral) in Comentdrio ao Codigo Civil - Parte Geral (coord.
Luis Alberto Carvalho Fernandes/José Brandédo Proenca), Universidade Catdlica Editora, 2014, pp. 613-
619;

e Anotacdes aos artigos 136.2 a 138.2 (Cldusulas de limitacdo da liberdade de trabalho)?, in Pedro Romano
Martinez / Luis Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme Dray / Luis
Gongalves da Silva, Caodigo do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 1.2 edi¢do, 2003, pp. 255-259; 2.2
edicdo, 2004 (Janeiro), pp. 258-262; 3.2 edi¢do, 2004 (Outubro), pp. 302-305; 4.2 edicdo, 2005, pp. 306-
310; 5.2 edigdo, 2007, pp. 332-336; 6.2 edicdo, 2008, pp. 346-351; 7.2 edigdo, 2009 (Julho), pp. 364-368;
8.2 edicdo, 2009 (Outubro), pp. 373-377;9.2 edi¢do, 2013, pp. 350-358; 10.2 edi¢do, 2016, pp. 361-370;
11.2 edigdo, 2017, pp. 373-383;

e Anotacdes aos artigos 258.2 a 279.2 (Retribuicdo)?, in Pedro Romano Martinez / Luis Miguel Monteiro /
Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme Dray / Luis Gongalves da Silva, Cddigo do
Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 1.2 edi¢do, 2003, pp. 401-426; 2.2 edicdo, 2004 (Janeiro), pp.
403-428; 3.2 edicdo, 2004 (Outubro), pp. 449-473; 4.2 edicdo, 2005, pp. 453-480; 5.2 edicdo, 2007, pp.
481-507; 6.2 edigdo, 2008, pp. 503-534; 7.2 edigdo, 2009 (Julho), pp. 611-641; 8.2 edicdo, 2009
(Outubro), pp. 621-651; 9.2 edigdo, 2013, pp. 585-618; 10.2 edigdo, 2016, pp. 629-663; 11.2 edigdo,
2017, pp. 645-678;

e Anotacdes aos artigos 285.2 a 287.2 (Transmissdo de empresa ou estabelecimento)'?, in Pedro Romano
Martinez / Luis Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme Dray / Luis
Gongalves da Silva, Cédigo do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 1.2 edi¢dao, 2003, pp. 485-493; 2.2
edi¢do, 2004 (Janeiro), pp. 488-496; 3.2 edicdo, 2004 (Outubro), pp. 541-549; 4.2 edigdo, 2005, pp. 543-
551; 5.2 edigdo, 2007, pp. 575-585; 6.2 edicdo, 2008, pp. 601-612; 7.2 edigdo, 2009 (Julho), pp. 661-671;

8 Artigos 146.2 a 148.2 do articulado de 2003 do Cddigo do Trabalho, ao qual se reportam as edi¢des supra referenciadas no texto
anteriores a sua revisdo de 2009 (1.2,2.2.3.2,4.2, 52 ¢ 6.2),
S Artigos 249.2 a 271.2 do articulado de 2003 do Cddigo do Trabalho, ao qual se reportam as edi¢des supra referenciadas no texto
anteriores a sua revisdo de 2009 (1.2,2.2.3.2, 4.2, 52 e 6.2).
10 Artigos 318.2 a 321.2 do articulado de 2003 do Cédigo do Trabalho, ao qual se reportam as edi¢des supra referenciadas no texto
anteriores a sua revisdo de 2009 (1.2, 2.2.3.2,4.2, 52 ¢ 6.2),



8.2 edigdo, 2009 (Outubro), pp. 801-811; 9.2 edigdo 2013, pp. 623-635; 10.2 edicdo, 2016, pp. 668-680;
11.2 edigdo, 2017, pp. 683-695;

e Anotacdes aos artigos 294.2 a 322.2 (Reducdo da actividade e suspensdo do contrato de trabalho)!! in
Pedro Romano Martinez / Luis Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito /
Guilherme Dray / Luis Gongalves da Silva, Cddigo do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 1.2 edic3o,
2003, pp. 504-537; 2.2 edigdo, 2004 (Janeiro), pp. 507-540; 3.2 edicdo, 2004 (Outubro), pp. 560-596; 4.2
edicdo, 2005, pp. 562-599; 5.2 edicdo, 2007, pp. 597-636; 6.2 edicdo, 2008, pp. 625-665; 7.2 edicao, 2009
(Julho), pp. 683-725; 8.2 edigcdo, 2009 (Outubro), pp. 823-864; 9.2 edicdo, 2013, pp. 653-684; 10.2
edicdo, 2016, pp. 692-734; 11.2 edicao, 2017, pp. 707749;

e Anotacdes aos artigos 333.2 a 335.2 (Garantia dos créditos laborais)!?, in Pedro Romano Martinez / Luis
Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme Dray / Luis Gongalves da
Silva, Codigo do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 1.2 edi¢do, 2003, pp. 553-561; 2.2 edi¢do, 2004
(Janeiro), pp. 555-566; 3.2 edicdo, 2004 (Outubro), pp. 612-625; 4.2 edigcdo, 2005, pp. 616-629; 5.2
edicdo, 2007, pp. 653-667; 6.2 edicdo, 2008, pp. 684-700; 7.2 edicdo, 2009 (Julho), pp. 746-765; 8.2
edicdo, 2009 (Outubro), pp. 886-905; 9.2 edigdo, 2013, pp. 704-722; 10.2 edicdo, 2016, pp. 754-770; 11.2
edicdo, 2017, pp. 769-785;

e Anotacdes aos artigos 394.2 a 403.2 (Cessacdo do contrato por iniciativa do trabalhador)®® in Pedro
Romano Martinez / Luis Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme
Dray / Luis Gongalves da Silva, Cddigo do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 1.2 edicdo, 2003, pp.
642-657; 2.2 edicdo, 2004 (Janeiro), pp. 648-664; 3.2 edicdo, 2004 (Outubro), pp. 713-729; 4.2 edicgdo,
2005, pp. 717-734; 5.2 edicdo, 2007, pp. 761-779; 6.2 edicdo, 2008, pp. 798-820; 7.2 edicdo, 2009 (Julho),
pp. 878-898; 8.2 edicdo, 2009 (Outubro), pp. 1018-1038; 9.2 edicdo, 2013, pp. 829-851; 10.2 edicao,
2016, pp. 881-904; 11.2 edicdo, 2017, pp. 898-921;

e AnotacGes aos artigos 548.2 e 549.2 (Nogdo de contra-ordenagdo laboral, regime aplicavel) in Pedro
Romano Martinez / Luis Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme
Dray / Luis Gongalves da Silva, Cddigo do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 10.2 edicdo, 2016, pp.
1145-1147; 11.2 edigdo, 2017, pp. 1163-1164;

e Anotagdes aos artigos 559.2 e 560.2 (Determinacdo da medida da coima e dispensa de coima), in Pedro
Romano Martinez / Luis Miguel Monteiro / Joana Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme
Dray / Luis Gongalves da Silva, Cédigo do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, Coimbra, 10.2 edic3o,

2016, pp. 1159-1160; 11.2 edigdo, 2017, pp. 1177-1179;

11 Artigos 330.2 a 362.2 do articulado de 2003 do Cddigo do Trabalho, ao qual se reportam as edi¢des supra referenciadas no texto
anteriores a sua revisdo de 2009 (1.2,2.2.3.2,4.2, 52 ¢ 6.2),
12 Artigos 337.2 a 380.2 do articulado de 2003 do Cddigo do Trabalho, ao qual se reportam as edi¢des supra referenciadas no texto
anteriores a sua revisdo de 2009 (1.2,2.2.3.2, 4.2, 52 e 6.2).
13 Artigos 441.2 a 450.2 do articulado de 2003 do Cédigo do Trabalho, ao qual se reportam as edi¢des supra referenciadas no texto
anteriores a sua revisdo de 2009 (1.2, 2.2.3.2,4.2, 52 ¢ 6.2),



e Anotacgdes aos artigos 863.2 a 867.2 (Remissdo) in Comentdrio ao Cddigo Civil - Parte Geral (coord. José

Branddo Proenca), Universidade Catdlica Editora, Lisboa, 20184,

COORDENACOES E COMISSOES EDITORIAIS

e O Direito do Trabalho nos Grandes Espagos — Entre a Codificacdo e a Flexibilidade - Actas do Encontro
Iberoamericano de Direito do Trabalho (Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa, 23
e 24 de Abril de 2003), Universidade Catélica Editora, 2005 (co-coordenacdo editorial);

e Liberdade e Compromisso - Estudos dedicados ao Professor Mdrio Fernando de Campos Pinto, Volume
Il (Direito), Universidade Catdlica Editora, 2009 (co-coordenacdo editorial);

e Estudos dedicados ao Professor Doutor Luis Alberto Carvalho Fernandes, Direito e Justica - Volume
Especial, Universidade Catdlica Editora, 2011 (co-coordenacdo editorial);

e Comentdrio ao Cdédigo Civil - Parte Geral (coord. Luis Alberto Carvalho Fernandes/José Branddo
Proenca), Universidade Catolica Editora, 2014 (membro da comissdo editorial);

e Estudos dedicados ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, Direito e Justica - Volume

Especial, Universidade Catdlica Editora, 2015 (co-coordenacdo editorial).

INTERVENCOES

e 1996 - Semindrio sobre A Nova Legislagdo Laboral, organizado pela Faculdade de Direito da
Universidade Catdlica Portuguesa - Lisboa | Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa -
Lisboa | As alteragdes a disciplina juridica da cessagdo do contrato de trabalho consagradas pela Lei n.2
38/96. De 31 de Agosto;

e 1997 - Seminario sobre A Nova Legislacdo Laboral, organizado pelo Centro Regional do Porto da
Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa | Centro Regional do Porto da Faculdade de
Direito da Universidade Catdlica Portuguesa | As alteragdes a disciplina juridica da cessagéo do
contrato de trabalho consagradas pela Lei n.2 38/96. De 31 de Agosto;

e 2001 - Jornadas Juridicas | Caixa Geral de Depdsitos | Cartées de crédito;

e 2001 - Coléquio sobre Direito Bancario, organizado pelo Departamento de Servicos Juridicos do Banco
de Portugal | Banco de Portugal | Emissdo de cartées de crédito;

e 2002 - Coléquio sobre o Anteprojecto do Cddigo do Trabalho | Faculdade de Direito da Universidade
Catolica Portuguesa - Lisboa | Transmissdo do estabelecimento | Garantia dos créditos laborais;

e 2002 - Coléquio sobre o Anteprojecto do Cddigo do Trabalho | Faculdade de Direito da Universidade
Catdlica - Porto | Transmissdo do estabelecimento | Garantia dos créditos laborais;

e 2003 - Coloquio sobre o Cddigo do Trabalho, organizado pelo IDT - Instituto de Direito do Trabalho da

Faculdade de Direito de Lisboa e pelo Departamento de Economia da Universidade dos Agores |

14 Texto entregue para publicagdo em Outubro de 2017, aguarda provas.
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Universidade dos Agores, Ponta Delgada | Transmissdo do estabelecimento | Garantia dos créditos
laborais;

2004 - VIl Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenacgao
cientifica do Professor Doutor Antdnio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa | Responsabilidade soliddria
das sociedades coligadas com a sociedade empregadora pelos créditos laborais dos trabalhadores;
2004 — Conferéncia As novas realidades laborais no Cddigo do Trabalho, organizada pelo CEJ - Centro
de Estudos Judicidrios e o IDT - Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa |
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa | Garantia dos créditos laborais;

2004 - Seminario O Novo Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas | Faculdade de Direito
da Universidade Catdlica Portuguesa, Escola de Lisboa | Implicagées laborais da Insolvéncia;

2004 - VIII Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenagdo
cientifica do Professor Doutor Anténio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa | Insolvéncia do empregador,
destino da empresa e destino do contrato de trabalho;

2004 - Jornadas Laborais sobre o Cddigo do Trabalho e a Lei Regulamentar | Universidade
Portucalense, Porto | Novidades do Cédigo do Trabalho em matéria de retribuicdo;

2005 - Jornadas sobre a Regulamentacdo do Cédigo do Trabalho, organizadas pelo CEJ - Centro de
Estudos Judiciarios e a IGT - Inspecgdo Geral do Trabalho | FIL — Centro de Congressos de Lisboa |
Suspensdo do contrato de trabalho;

2005 - XII Jornadas Luso-Hispano-Brasilefias de Derecho del Trabajo, organizadas pela Faculdade de
Derecho de La Corufia | Facultad de Derecho de la Universidad de A Corufia, A Corufia | O contrato de
trabalho com pluralidade de empregadores no Cédigo do Trabalho portugués;

2005 - IX Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenagao
cientifica do Professor Doutor Antdnio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa | Sobre os regimes especiais de
trabalho a tempo parcial no Cédigo do Trabalho;

2006 - Ciclo de Conferéncias, organizado pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica
Portuguesa e o Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados | Funchal | Questdes relativas
ao trabalho na empresa;

2006 - Seminario As Convengdes Colectivas e o Codigo do Trabalho, organizado pelo CEJ — Centro de
Estudos Judicidrios | CEJ — Centro de Estudos Judicidrios, Lisboa | A transmissdo da empresa ou
estabelecimento no Cédigo do Trabalho;

2006 - X Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenacgdo
cientifica do Professor Doutor Anténio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa | Cessagcdo do contrato de
trabalho por iniciativa do trabalhador: duas questbes suscitadas pela sua regulagdo no Cdédigo do

Trabalho;



2007 - XI Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenagdo
cientifica do Professor Doutor Anténio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa | O novo privilégio imobilidrio
especial dos créditos laborais: algumas questdes suscitadas pelas suas primeiras aplicacbes
jurisprudenciais;

2008 - XIlI Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenagdo
cientifica do Professor Doutor Antdnio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa |Sobre a regulagcdo dos grupos
de sociedades na proposta de revisdo do Cédigo do Trabalho;

2008 - Forum sobre o Cédigo do Trabalho Revisto, organizado pelo GET - Gabinete de Estudos de
Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa | Faculdade de Direito da
Universidade Catdlica Portuguesa - Escola de Lisboa | Combate a fraude na admisséo de trabalhadores;
2009 - Il Jornadas sobre o Novo Cddigo do Trabalho, organizadas pela ACT - Autoridade para as
Condigdes de Trabalho | FIL— Centro de Congresso de Lisboa | Suspensdo do contrato de trabalho;

2009 - lll Jornadas sobre o Novo Cddigo do Trabalho, organizadas pela ACT - Autoridade para as
Condi¢des de Trabalho | FIL - Centro de Congresso de Lisboa | Transmissdo da empresa ou
estabelecimento;

2009 - XIll Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenacgao
cientifica do Professor Doutor Antdnio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa | Protec¢éo laboral da vitima
de violéncia doméstica;

2010 - IV Jornadas sobre o Novo Cédigo do Trabalho, organizadas pela ACT - Autoridade para as
Condigbes de Trabalho | FIL — Centro de Congressos de Lisboa | Sobre a protec¢do da vitima de
violéncia doméstica no Direito do Trabalho portugués;

2010 - Congresso Internacional: Direito do Trabalho + Crise = Crise do Direito do Trabalho? | Faculdade
de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa - Escola do Porto | Sobre a protecg¢do da vitima de
violéncia doméstica no Direito do Trabalho portugués;

2010 - XIV Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenacgdo
cientifica do Professor Doutor Anténio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa | Transmissdo da empresa ou
estabelecimento, responsabilidade por créditos laborais e tutela do adquirente;

2011 - Ciclo de Conferéncias sobre Processo de Trabalho, organizado pelo IDT - Instituto de Direito do
Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa | Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa |
Condenacgdo extra vel ultra petitum: um mecanismo ultrapassado?;

2011 - Congresso Internacional: O Direito do Trabalho na Mdquina do Tempo | Faculdade de Direito da
Universidade Catdlica Portuguesa - Escola do Porto | Despedimento colectivo e protec¢iio dos
trabalhadores. O modelo da directiva n.?¢ 98/59 e o seu desenvolvimento jurisprudencial:
procedimentalizagdo, (in)adequacdo e (in)suficiéncia;

2011 - XV Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenagao

cientifica do Professor Doutor Antdnio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa | Pacto de permanéncia;
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2012 - Conferéncia Alteragbes Laborais em Portugal e em Espanha, organizada pelo IDT - Instituto de
Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa | Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
| Procedimento disciplinar;

2012 - Congresso Europeu de Direito do Trabalho, organizado pela Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa e pela ELSA — European Law Students Association, com coordenacao
cientifica do Professor Doutor José Jodo Abrantes | Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa | Insolvéncia do trabalhador e contrato de trabalho;

2012 - Coléquio Revisdo do Cédigo do Trabalho, organizado pelo GET - Gabinete de Estudos do
Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa | Faculdade de Direito da
Universidade Catdlica Portuguesa — Escola de Lisboa | Procedimento disciplinar;

2012 - XVI Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenacgao
cientifica do Professor Doutor Anténio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa | Insolvéncia do empregador e
contrato de trabalho;

2013 - Conferéncia Modificagdo Substancial das Condi¢cbes de Trabalho em Situagdo de Crise
Econdmica, organizada pelo IDT - Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa |
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa | Crise econémica e dimenséo da empresa;

2013 - | Conferéncia Luso-Espanhola de Direito do Trabalho - A Reforma Laboral em Portugal e
Espanha, organizada pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa e a Gomez-Acebo e
Pombo, Sociedade de Advogados | Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa |
Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

2013 - Conferéncia Centenario da Lei dos Acidentes de Trabalho, organizada pelo IDT - Instituto de
Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa | Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa | Descaracterizagdo dos acidentes de trabalho;

2013 - XVII Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenagdo
cientifica do Professor Doutor Anténio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa | Saldrios intercalares e
principio do pedido em processo do trabalho;

2014 - Congresso Ibero-Americano de Direito do Trabalho “Repensar o Direito do Trabalho? |
Faculdade de Direito da Universidade Catdlica — Escola do Porto | Cldusulas de limitagdo da liberdade
de trabalho e desvinculagdo do trabalhador;

2014 - XI European Regional Congress of the International Society for Labour and Social Security Law,

organizado pela International Society for Labour and Social Security Law e pela Employment Law

Association of Ireland | Sutherland School of Law at University College Dublin, Dublin | Economic crisis

and Labour Law reforms
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2014 - Conferéncia Contrato de trabalho a termo: flexibilidade versus precariedade, organizado pelo
IDT - Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa | Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa | Contrato de trabalho a termo e Direito da Uniéo Europeia;

2014 - XVIII Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenacgao
cientifica do Professor Doutor Anténio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa | Testes e exames médicos,
privacidade e confidencialidade;

2015 - VII Coldéquio sobre Direito do Trabalho, organizado pelo Supremo Tribunal de Justica e a APODIT
- Associagdo Portuguesa de Direito do Trabalho | Supremo Tribunal de Justica | Problemas de
qualificagdo do contrato de trabalho. O caso das relagbes estabelecidas no contexto da economia on
demand entre prestadores independentes (?) de servigos e empresas tecnoldgicas intermedidrias (?) no
mercado;

2015 - XIX Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenagdo
cientifica do Professor Doutor Anténio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa | Sobre a reconvengéo em
matéria de impugnagdo do despedimento;

2016 - | Encontro Ibérico da Young Scholars Section da International Society for Labour and Social
Security Law - Contratagao colectiva, velhos e novos desafios em Portugal e Espanha, organizado pela
APODIT — Associagdo Portuguesa de Direito do Trabalho, a AEDTSS - Associacién Espafiola de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social e a AlJ - Associagdo de Jovens Juslaboralistas | Faculdade de Direito
da Universidade Catdlica Portuguesa - Escola de Lisboa | A convengdo colectiva, a lei e o contrato de
trabalho.

2016 - XX Congresso Nacional de Direito do Trabalho, organizado pela Almedina, com coordenagao
cientifica do Professor Doutor Antdnio José Moreira | Hotel Altis, Lisboa | Trabalhadores protegidos e
tutela cautelar;

2016 - Il Congresso Europeu de Direito do Trabalho, organizado pela Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa e pela AEFDUNL - Associagao de Estudantes da Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa, com coordenagdo cientifica do Professor Doutor José Jodo Abrantes |
Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa | Igualdade e ndo discriminagdo em fungéo do
sexo - em especial, a protecco em caso de despedimento da trabalhadora grdvida, puérpera ou
lactante.

2017 - 1l Jornadas Regionais de Direito do Trabalho, organizadas pelo Departamento de Economia e
Direito da Faculdade de Economia e Gestdao da Universidade dos Acores e pela Dire¢ao Regional do
Emprego e Qualificagdo Profissional | Auditério da Universidade dos Agores, Ponta Delgada |
Reconhecimento Judicial da Existéncia de Contrato de Trabalho;

2018 — Il Jornadas de Direito do Trabalho — 30 Anos da Universidade Lusiada no Porto | org. Faculdade
de Direito da Universidade Lusiada — Porto, com coordenacgdo cientifica do Professor Doutor Anténio

José Moreira | Universidade Lusiada — Porto | Pactos de Exclusividade e de N&o Concorréncia.
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DOCENCIA (LICENCIATURA EM DIREITO, FACULDADE DE DIREITO DA UCP — ESCOLA DE LISBOA)

Como Assistente-Estagiaria (1990/1991 a 1996/1997)

Direito Romano | Regente: Professor Doutor Samuel Saul Rodrigues | 1990/1991 e 1992/1993;

e Direitos Reais | Regente: Professor Doutor Luis Alberto Carvalho Fernandes | 1990/1991 a 1992/1993;

e Direito das Sucessdes | Regente: Professor Doutor Inocéncio Galvio Telles | 1990/1991 a 1996/1997;

e Teoria Geral do Direito Civil | Regente: Professor Doutor Luis Alberto Carvalho Fernandes | 1994/1995 a
1996/1997;

e Direito do Trabalho | Regentes: Professor Doutor Luis Alberto Carvalho Fernandes, 1993/1994 |

Professor Doutor Pedro Romano Martinez, 1994/1995 e 1995/1996.
Como Assistente (1997/1998 a 2010/2011)

e Teoria Geral do Direito Civil | Regente: Professor Doutor Luis Alberto Carvalho Fernandes | 1997/1998 a
2001/2002;

e Introdugdo ao Estudo do Direito | Regente: Professor Dr. Mario Bigotte Chordo | 1998/1999;

e Direito Comercial | Regente: Professor Dr. Paulo Melero Sendin 1999/2000 a 2001/2002;

e Direitos Reais | Regéncia | 2005/2006;

e Direito das Sucessdes | Regente: Mestre Alexandre Sousa Machado, 1997/1998 | Regéncia, 2008/2009;
e Direito Internacional Privado | Co-regéncia com o Mestre Luis Barreto Xavier | 2008/2009 e 2009/2010;
e Teoria Geral do Negdcio Juridico | Regente: Mestre Pedro Eir6 | 2010/2011;

e Direito do Trabalho | Regente: Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, 2009/2010 | Regéncia,
2010/2011.
Como Professora Auxiliar (2011/2012 a 2016/2017)

¢ Direito do Trabalho | Regéncia e aulas préticas.
Como Professora Associada (desde 2017/2018)

e Direito do Trabalho | Regéncia e aulas préticas.

DOCENCIA (MESTRADO ORIENTADO PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL E DOUTORAMENTO, FACULDADE DE DIREITO DA UCP

— ESCOLA DE LISBOA)

Mestrado em Direito do Trabalho
e Estatuto Patrimonial do Trabalhador | 2011/2012 e 2012/2013;

e Procedimentos Laborais na Empresa | 2012/2013;

Mestrado Forense
e Procedimentos Laborais na Empresa e Processo do Trabalho | 2010/2011 a 2012/2013;

e Processo do Trabalho | desde 2013/2014;
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Mestrado em Direito Empresarial

Direito Laboral da Empresa | desde 2013/2014.

Doutoramento

Férum de Debate Cientifico | Coordenagdo | 2013/2014 e 2014/2015.

DocCENCIA (PGS-GRADUACAO, FACULDADE DE DIREITO DA UCP — ESCOLA DE LISBOA)

Pés-Graduagdo em Ciéncias Juridicas, 1995/1996 a 2005/2006 | Vicios na formagdo da vontade
(1995/1996 a 2005/2006) | Divergéncias entre a vontade e a declaragéo (1995/1996 a 2005/2006) |
Direitos da personalidade (1997/1998) | Contrato de mutuo (2001/2002);

[l Curso Direito e Empresa - Negdcios e Operagdes Bancarias, 1998/1999 | Cartbes bancdrios, em
especial o cartdo de crédito;

IV Curso Direito e Empresa - Contratos Comerciais e Novidades do Direito da Empresa, 1999/2000 |
Contrato de agéncia,

V Curso Direito e Empresa - Sociedades Comerciais, 2000/2001 | Cisdo de sociedades | Transformagéo
de sociedades;

Pés-Graduagdo em Direito Comercial, 2001/2002 a 2011/2012 | Contrato de agéncia (2001/2002 a
2003/2004) | Contrato de franchising (2001/2002, 2002/2003 e 2006/2007) | Reestruturagdo da
sociedade (2001/2002) | Transformagéo da sociedade (2002/2003) | Cartées de crédito (2001/2002 a
2005/2006) | Crédito ao consumo (2001/2002 a 2004/2005) | Outras alteragbes estruturais da
sociedade: ciséo e transformagdo (2006/2007 a 2011/2012);

I, 1, 1, IV, V e VI Cursos Intensivos sobre o Codigo do Trabalho, 2002/2003 a 2004/2005 | Flexibilidade
retributiva | Arbitragem;

Pés-Graduacdo em Direito do Trabalho, 2003/2004 a 2011/2012: Empresas, empregadores, grupos de
empresas (2003/2004) | Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores (2004/2005 e
2005/2006) | Garantia dos créditos laborais (2004/2005 e 2005/2006) | Retribuicéo I e Il (2005/2006 a
2010/2011) | Transmiss@o da empresa ou estabelecimento (2005/2006 a 2011/2012), Regulamento de
empresa (2007/2008 a 2011/2012);

I e Il Cursos Intensivos sobre o Cédigo do Trabalho Revisto, 2008/2009 | Cessagéo do contrato | Outras

perspectivas temdticas: combate a fraude na contratacGo, transmissGo da empresa ou

estabelecimento;
I e Il Cursos Intensivos Alteragdes a Legislagdo Laboral, 2012/2013 | Procedimento para despedimento

por facto imputdvel ao trabalhador | Remuneragéo do trabalho suplementar: alteragdes, regime

transitorio e reflexos;
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Pés-Graduacdo em Direito das Sociedades Abertas e do Mercado, 2012/2013 a 2016/2017 | Fusdo e
cisdo;

| Curso Intensivo sobre temas de Direito do Trabalho - A Retribuigdo, 2014/2015 | Tutela juridica da
retribuicéo (1) | Tutela juridica da retribuigéo (I1);

| e Il Programas de Regulamentacdo Geral de Prote¢do de Dados | organizado pela Catdlica Lisbon
School of Business and Economics e pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa -
Escola de Lisboa | O DPO no sector publico e privado / Tratamento de dados pessoais em contexto

laboral | 1.2, 2.2 e 3.2 edigBes |2017/2018.

DOCENCIA (PGS-GRADUACAO, NOUTRAS FACULDADES E ESCOLAS DE DIREITO)

Escola de Direito do Porto da Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa

Curso de Pds-Graduacdo O Novo Direito do Trabalho, organizado pela Faculdade de Direito da

Universidade Catdlica - Escola do Porto e pelo CEJ - Centro de Estudos Judicidrios, 2004/2005,
2006/2007 | Transmissdo da empresa ou estabelecimento (2004/2005) | Insolvéncia do empregador e
contrato de trabalho (2006/2007);

Curso de Pds-Graduacgdo em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, organizado pela Faculdade de

Direito da Universidade Catdlica - Escola do Porto e pelo CEJ - Centro de Estudos Judiciarios,
2007/2008 a 2009/2010 | Insolvéncia do empregador e contrato de trabalho;

| Curso Interdisciplinar de Pds-Graduagdo em Violéncia contra as Mulheres no seio da Familia,
2009/2010 | Protecgdo laboral da trabalhadora vitima de violéncia doméstica;

Pés-Graduagdo Relagdo Juridica de Emprego Publico, 2010/2011 e 2011/2012 | Redugdo da actividade,
suspensdo do contrato, licengas e pré-reforma;

Pés-Graduacdo em Direito do Trabalho e da Seguranca Social, organizado pela Faculdade de Direito da

Universidade Catdlica - Escola do Porto, 2015/2016 a 2017/2018 | Revogacgdo do contrato de trabalho.

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

X1, XIlI, XIIl e XVI Cursos de Pés-Graduagao em Direito do Trabalho, organizados pelo IDET - Instituto
das Empresas e do Trabalho, 2011/2012 a 2017/2018 | Rendncia pelo trabalhador aos seus créditos.
Declaragbes de integral pagamento e de quitacdo total e plena do empregador (2011/2012) |

Retribui¢céo. Declaragdes liberatérias (2012/2013, 2013/2014) | Revogacdo do contrato de trabalho
(2016/2017, 2017/2018).

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

[l a XVIIl Cursos de Pés-Graduagdo em Direito do Trabalho, 2000/2001 a 2017/2018 | Concretizagéo do
conceito de justa causa (2000/2001) | Procedimento para despedimento (2001/2002 e 2002/2003) |

Contrato de servigo doméstico (2002/2003 a 2005/2006 e 2012/2013) | Suspenséo do contrato de
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trabalho (2003/2004 a 2006/2007) | Garantia dos créditos laborais (2002/2003 a 2015/2016) |
Revogacdo do contrato de trabalho (2007/2008 a 2017/2018);

e | a VIl Cursos de Pés-Graduagdo em Direito do Consumo, 2000/2001 a 2008/2009 | Emissdo de cartdes
de crédito;

e Curso de P6s-Graduagdo em Direito Bancario, 2000/2001 | Questées relativas & emisséo e utilizagéo de
cartoes de crédito;

e Curso de Pds-Graduagao em Direito do Trabalho, organizado pelo IDT - Instituto de Direito do Trabalho

da Faculdade de Direito de Lisboa e pelo Departamento de Economia e Gestdo da Universidade dos
Acores, 2003/2004 | Transmissé@o da empresa ou estabelecimento, Cedéncia ocasional, Suspensdo do
contrato de trabalho | Pluralidade de empregadores, Garantia dos créditos laborais, Prescrigéo;

e 1ll, IV, V e VI Cursos de Forma¢dao em Direito Bancario - Curso Pés-Graduado de Aperfeicoamento,

organizado pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e pelo Conselho Distrital de Lisboa da
Ordem dos Advogados, 2004/2005 a 2008/2009 | Questdes relativas a emisséo e utilizagcdo de cartdes
de crédito (2000/2001; 2006/2007; 2007/2008) | Depdsito Bancdrio (2004/2005);
e Curso Intensivo sobre o Cédigo do Trabalho, 2009/2010 | Retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais;
e laVICursos de Pés-Graduagdo em Direito Empresarial, 2011/2012 a 2017/2018 | Cessagdo do contrato

de trabalho por acordo e por iniciativa do trabalhador.

Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa
e P6s-Graduagdo em Direito do Trabalho e da Seguranga Social, 2005/2006 e 2006/2007 | Cessagéo do
contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador;

e Curso de Extensdo Universitaria em Direito do Trabalho e da Seguranca Social, 2013/2014 a 2015/2016

| Despedimento por inadaptagdo (2013/2014) | Cessagéo do contrato de trabalho por acordo e por

iniciativa do trabalhador (2013/2014 a 2015/2016).

DOCENCIA (PGS-GRADUACAO, CENTRO DE ESTUDOS JUDICIARIOS)

e XXIl Curso Normal de Formagdo de Magistrados — Ill Ciclo (2005) | Transmissdo da empresa ou
estabelecimento;

e XXl Curso Normal de Formagdo de Magistrados — Il Ciclo (2006) | Insolvéncia do empregador e
contrato de trabalho;

e Ac¢do de Formagdo Continua — Curso de Especializagio — Temas de Direito do Trabalho (2010) |
Cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador;

e Ac¢do de Formagdo Continua — Curso de Especializagio — Temas de Direito do Trabalho (2011) |

Cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador;
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e XXIX Curso Normal de Formagdo de Magistrados - | Ciclo (2011) | Protecgdo do trabalhador vitima de
violéncia doméstica;

e Acgdo de Formagdo Continua Tipo B - Salde, Doenga e Discriminagdo no Local de Trabalho (2014) | O
Cddigo do Trabalho: testes e exames médicos, privacidade e confidencialidade;

e Accdo de Formacdo Continua Tipo C — Temas de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho: O
Processo do Trabalho no contexto da reforma do Processo Civil (2015) | A acg¢do de impugnagéo da
regularidade e licitude do despedimento e os saldrios intercalares;

e Acgdo de Formagdo Continua Tipo C — Temas de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho (2016) |
A posicdo processual do trabalhador na acgdo especial para reconhecimento da existéncia de contrato
de trabalho;

e Accdo de Formagdo Continua Tipo A — Temas de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho (2016)
| RelagBes entre prestadores de servicos on demande empresas tecnoldgicas intermedidrias no
mercado — qualificagcdo laboral?;

e Acgdo de Formagdo Continua Tipo C— Temas de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho (2017) |
Pluralidade de réus na ac¢do com processo especial para impugnagdo da regularidade e licitude do
despedimento;

e Acgdo de Formagdo Continua Tipo C— Temas de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho (2018) |
Pluralidade de réus na ac¢do com processo especial para impugnagdo da regularidade e licitude do

despedimento;

DOCENCIA (POS-GRADUACAO, NOUTRAS ESCOLAS E INSTITUTOS)

e Mestrado em Enfermagem, Instituto de Ciéncias da Saude da Universidade Catdlica Portuguesa |
Questdes juridicas relativas a idosos | 2008/2009, 2009/2010;

e Pdés-Graduagdo em Ciéncias Juridico-Empresariais, Departamento de Ciéncias Juridicas da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria | Revogagdo e dendncia do contrato
de trabalho | 2011/2012;

e Programa de Gestdo e Lideranca para Dirigentes Eclesiais, Catdlica Lisbon School of Business and

Economics | Enquadramento juridico das entidades eclesiais | 2016/2017.
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