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CATOLICA Constituicdo e Estruturacdo de Sociedades

@ ‘ Ano: 1¢
$4 FACULDADE DE DIREITO (Optativa) Semestre: 19
ESCOLA DE LISBOA Horas de Trabalho: 150

Ficha de Unidade Curricular Horas de Contacto: 39 (TP)

ECTS: 6

Curso: Direito
Grau ou Diploma: Mestrado
Ramo: Direito Empresarial

Plano de estudos: Aviso n.2 649/2024, de 11 de janeiro

Docéncia:

Docente(s) responsavel(eis) pela unidade curricular:
Prof. Doutor Rui Pinto Duarte

Outro(s) docente(s) da unidade curricular:

Idioma de ensino:

Portugués

Funcionamento:

Presencial

Objetivos de aprendizagem:

Desenvolver o conhecimento, nos planos tedrico e pratico, dos problemas juridicos relativos a constituicado e (sobretudo)
a estruturacdo das sociedades comerciais, com especial consideragdo das sociedades andnimas e por quotas.

OA1 — Aprofundar o conhecimento dos modos de constituicdo das sociedades, acentuando que o contrato é apenas um
deles.

OA2 — Aprofundar o conhecimento das matérias modelaveis pelos estatutos.
OA3 — Aprofundar o conhecimento das limita¢des a liberdade de estipulagdo nos estatutos.

OA4: Aprofundar o conhecimento dos modelos dos érgdos de administracdo, fiscalizacdo e supervisdo das sociedades
andnimas, acentuando a existéncia de submodelos e focando as rela¢gBes intraorganicas, interorganicas e com o0s
acionistas em cada um.

OA5: Aprofundar o conhecimento dos modelos dos érgaos de administracgdo e fiscalizacdo das sociedades por quotas,
focando as relagBes intraorganicas, interorganicas e com os socios em cada um.

OAG6: Aprofundar o conhecimento das matérias relativas a «constituicdo financeira das sociedades», numa perspetiva
integrada e relacionando as mesmas com os programas empresariais das sociedades.
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OA7: Aprofundar o conhecimento das matérias reguldveis nos acordos parassociais.
OAS8: Aprofundar o conhecimento das limitacGes a liberdade de estipulacdo nos acordos parassociais.

OAQ9: Aprofundar o conhecimento dos problemas relativos a negociacdo e execugdo dos acordos parassociais.

Conteudos programaticos:

Introdugdo: consideracdes gerais sobre os papéis dos estatutos e dos acordos parassociais nas varias vertentes das
sociedades (estrutura organica, constituicdo financeira, direitos e deveres dos soécios, regime de transmissdo das
participacBes e programa empresarial), com especial consideracdo das sociedades por quotas e andnimas

1. O ato institutivo nos varios modos de constituicdo das sociedades

2. A relevéncia dos estatutos na estruturacdo das sociedades (percurso pelas possibilidades oferecidas pela autonomia
privada no tocante aos estatutos)

3. Os drgaos de administragdo, fiscalizacdo e supervisdao das sociedades andnimas: relagdes intraorganicas, interorganicas
e com 0s acionistas

4. Os 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo das sociedades por quotas: relagdes intraorganicas, interorganicas e com os
socios

5. A constituicdo financeira das sociedades
6. Os acordos parassociais

Nota final: as vias de reestruturagdo das sociedades

Demonstragdo da coeréncia dos conteldos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular:

Todos conteldos do programa sdo relevantes para o conhecimento dos problemas relativos a constituicdo e a
estruturacdo das sociedades comerciais, sendo de sublinhar que o método de ensino escolhido também concorre para o
atingimento dos objetivos definidos.

A cada ponto do Programa correspondem os seguintes objetivos de aprendizagem:

Ponto 1 - 0A1
Ponto 2 — OA2 e OA3
Ponto 3 - 0OA4
Ponto 4 — OAS
Ponto 5 — OA6

Ponto 6 — OA7, OA8 e OA9

Conhecimentos prévios recomendados (ou unidades curriculares cuja frequéncia prévia é recomendada):

Unidade curricular de indole geral sobre Direito das Sociedade Comerciais.
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Meétodo de ensino e avaliacdo:

Método de ensino:

Aulas tedrico-praticas, com exposi¢cdes do professor e intervencdes dos alunos (espontaneas e planeadas).

Cruzamento da perspetiva dos envolvidos na pratica empresarial com a perspetiva da dogmatica juridica, aprofundando
conhecimentos anteriores (nomeadamente pela sua ressistematizacdo orientada para o objetivo da disciplina) e
originando novos conhecimentos.

Uso de textos doutrinarios, estatutos de sociedades, acordos parassociais e decisdes jurisprudenciais.

Avaliacdo de conhecimentos:

- Se a quantidade alunos for igual ou inferior a 15: elaboracdo e discussdo de ensaio escrito individual sob a orientacdo
do professor (entre 25.00 a 50.000 carateres, incluindo espacos);

- Se a quantidade alunos for superior a 15: exame escrito;

- Em ambos os casos: ponderagdo de um pequeno ensaio escrito voluntario (maximo 10.000 carateres, incluindo espacos)
e de intervengdes nas aulas, apenas para eventual majora¢do da nota obtida na prova-base, até um maximo de 2 valores;

- Chama-se a atengdo para o que o Regulamento dos Programas de Mestrado dispée sobre «melhoria de classificagées»
e «provas recuperacdo».

Demonstragdo da coeréncia entre o método de ensino e os objetivos de aprendizagem da unidade curricular:

As aulas tedrico-praticas permitem a interacdo constante entre o docente e os alunos, bem como a articulacdo do
conhecimento juridico-dogmatico com a perspetiva da aplicacdo do direito, seja na vertente da pratica negocial, seja na
vertente jurisdicional.

Bibliografia:

- ABREU, JORGE M. COUTINHO DE (COORD.) — Cddigo das Sociedades Comerciais em Comentdrio, 7 vols., Coimbra,
Almedina, 2010 (vol. | - 2.2 ed. em 2017), 2011 (vols. Il e lll = 2.2 ed. do vol. Il em 2015, 3.2 ed. do vol. Ilem 2021 e 2.2
ed. do vol. [l em 2016), 2012 (vols. IVe V—2.2 ed. do vol. IVem 2017 e 2.2 ed. do vol. V em 2018), 2013 (vol. VI - 2.2
ed.em 2019) e 2014 (vol. VIl - 2.2 ed. em 2021)

- ABREU, JORGE MANUEL COUTINHO DE — Curso de Direito Comercial, vol. Il, Das Sociedades, 8.2 ed., Almedina, 2024

- ALMEIDA, ANTONIO PEREIRA DE — Sociedades Comerciais, Valores Mobilidrios, Instrumentos Financeiros e Mercados (2

vols.), Almedina, 2022 (é nova edi¢cdo da obra antes editada pela Coimbra Editora - pela ultima vez, como 7.2 ed., em

2011)

- ANTUNES, JOSE ENGRACIA — Direito das Sociedades Parte Geral, 11.2 ed., 2023 (edicdo de autor)

- CORDEIRO, ANTONIO MENEZES (coordenacdo) — Cédigo das Sociedades Comerciais Anotado, 5.2 ed., Almedina, 2022

- CORDEIRO, ANTONIO MENEZES — Direito das Sociedades, vol. |, Parte Geral, 4.2 ed., Aimedina, 2020

- CORDEIRO, ANTONIO MENEZES — Manual de Direito das Sociedades, vol. |l, Das Sociedades em Especial, 2.2 ed.,

Almedina, 2007

- CUNHA, PAULO OLAVO - Direito das Sociedades Comerciais, 7.2 ed., Aimedina, 2019

- DUARTE, RUI PINTO — Escritos sobre Direito das Sociedades, Coimbra Editora, 2008
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Legislacdo:

- Cédigo das Sociedades Comerciais

Anexo: Programa detalhado

Introdugdo: consideracdes gerais sobre os papéis dos estatutos e dos acordos parassociais nas varias vertentes das
sociedades (estrutura organica, constituicdo financeira, direitos e deveres dos socios, regime de transmissdo das

participacGes e programa empresarial)

1. O ato institutivo nos varios modos de constituicdao das sociedades [PAuLO OLAVO CUNHA, Direito das Sociedades
Comerciais, 7.2 ed., Almedina, 2019, capitulo Il, secgBes | e Il, JOSE ENGRACIA ANTUNES, Direito das Sociedades Parte
Geral, 11.2 ed., 2023 (edicdo de autor), capitulo IV, § 1, e capitulo VIII, §§ 2 e 4, JORGE MANUEL COUTINHO DE ABREU,
Curso de Direito Comercial, vol. I, Das Sociedades, 7.2 ed., 2021, pags. 95/124, ANTONIO MENEZES CORDEIRO (com
a colaboracdo de A. Barreto Menezes Cordeiro), Direito das Sociedades, vol. |, Parte Geral, 4.2 ed., Almedina,
2020, § 33, RICARDO ALBERTO SANTOS COSTA, A Sociedade por Quotas Unipessoal no Direito Portugués, Almedina,
2002, FiLIPE CASSIANO DOS SANTOS, A Sociedade Unipessoal por Quotas Comentdrios e Anotagdes aos Artigos 270.°-
A a 270.9-G do Cddigo das Sociedades Comerciais, Coimbra Editora, 2009, Rul PINTO DUARTE, Escritos sobre Direito
das Sociedades, Coimbra Editora, 2008, pags. 11/19 e 60/64]

1.1. Enquadramento: a evolugdo da responsabilidade dos sécios e dos comerciantes

1.2. Os varios tipos de atos institutivos

1.2.1. Contrato (7.2, n.2 2)

1.2.2. Ato unilateral de pessoa singular (s6 sociedades por quotas unipessoais - 270-A)
- Em especial, os limites a criacdo de sociedades por quotas unipessoais por pessoas singulares (270-C,
n.21)

1.2.3. Ato unilateral de sociedade no ambito do regime dos grupos (488, n.2 1)
- Em especial, a competéncia para a deliberacdo de criacdo de uma «subsidiaria integral» (406)

1.2.4. Ato unilateral de sociedade no ambito do regime das sociedades por quotas unipessoais (270-A, n.2 1)
- Em especial, os limites a criagdo de sociedades por quotas unipessoais por sociedades (270-C, n.2 2)

1.2.5. Ato unilateral de sociedade no ambito da fusdo ou da cisdo de sociedades (art. 7.2, n.2 4)

1.2.6. Lei (exemplos)

1.2.7. O caso da constituicdo com apelo a subscrigdo publica (S.A.: 279 a 283 e CVM)

2. Arelevancia dos estatutos na estruturagdo das sociedades [PAULO OLAVO CUNHA, Direito das Sociedades Comerciais,
7.2 ed., Almedina, 2019, pédgs. 127/184, JOSE ENGRACIA ANTUNES, Direito das Sociedades Parte Geral, 11.2 ed., 2023
(edicdo de autor), pags. 188/198, JORGE MANUEL COUTINHO DE ABREU, Curso de Direito Comercial, vol. ll, Das Sociedades,
7.2 ed., 2021, pags. 111/124, PEDRO MaAIA, «Tipos de Sociedades Comerciais» in AAVV, Estudos de Direito das
Sociedades (coord. J. M. Coutinho de Abreu), 11.2 ed., 2013, ANTONIO MENEZES CORDEIRO, Manual de Direito das
Sociedades, vol. Il, Das Sociedades em Especial, 2.2 ed., Almedina, 2007, §§ 39 e 74, ALEXANDRE DE SOVERAL MARTINS,
Cess@o de Quotas Alguns Problemas, Almedina, 2007, ALEXANDRE DE SOVERAL MARTINS, Cldusulas do Contrato de
Sociedade que Limitam a Transmissibilidade das Acgbes, Almedina, 2006, MARIO JULIO DE ALMEIDA COSTA, «Nétula sobre
a Criagdo dos Revisores Oficiais de Contas e das Sociedades de Revisdo» in Revista de Legislagdo e Jurisprudéncia,
ano 141, n.2 3975, julho-agosto 2012, M. J. ALMEIDA COSTA e EVARISTO MENDES, «Preferéncias Estatutarias na Cessdo de
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Quotas. Algumas Questdes» in Revista de Legislacdo e de Jurisprudéncia, ano 140, n.2 3964, 2010, M. J. ALMEIDA COSTA
e EVARISTO MENDES, «Transmissdo de Acgdes Tituladas Nominativas» in Revista de Legislagéo e de Jurisprudéncia, ano
139, n.2 3959, 2009 [publicado também in Estudos Dedicados ao Professor Doutor Luis Carvalho Fernandes, Lisboa,
Universidade Catdlica Editora (volume especial da Direito e Justica), 2011, vol. Ill], EVARISTO FERREIRA MENDES, A
Transmissibilidade das Acgdes, 2 vols., Lisboa, 1989 [policopiado - dissertacdo de mestrado apresentada a U.C.P.]

2.1. Ato institutivo e estatutos
2.2. Notas gerais sobre a relevdncia dos estatutos na regulagdo das sociedades
- No tocante ao programa empresarial
- No tocante as relagdes entre socios
- Articulacdo entre estatutos e acordos parassociais
2.3. Estipulagdes ndo estatutdrias
- RetribuicGes de servicos (16, n.2 1, segunda parte)
- Assuncdo de negdcios anteriores (19)
2.4. As meng¢des legalmente obrigatdrias (9.2, 199, 272)
- Identificacdo dos sdcios (9.2, n.2 1, alinea a)
- Tipo de sociedade (9.9, n.2 1, alinea b), e 1.2, n.2 2)
- Firma da sociedade (9.2, n.2 1, alinea c), 10, 200, 275)
- Objeto da sociedade (9.9, n.2 1, alinea d), e 11, n.2 2)
- Sede da sociedade (9, n.2 1, alinea e), e 12)
- Capital social [salvo um caso] (9.9, n.2 1, alinea f), 201, 209, n.2 3, 276)
- Descricdo, valorizagdo e calendarizacdo das entradas (9, n.2 1, alineas g) e h), 25 a 28, 202, 277, 285)
2.5. (Algumas) Matérias modeldveis pelos estatutos
- Entradas (9, n.2 1, alineas f) e g), 25 a 28, 202, 203, n.2 1, 277, 285)
- Capital social (9, n.2 1, alinea f), 201, 276)
- Competéncia do conselho de administracdo em matéria de aumento do capital social (456)
- Duracdo (15)
- Periodo do exercicio (9, n.2 1, alinea i))
- Aquisicdo de participacBes noutras sociedades (11, n.254 e 5)
- Direito de voto dos sdcios e modo do seu exercicio (190, 249, n.2 5,250, n.2°1e 2,384,n.21a3,5,8
e9, CVM 21-D)
- Utilizagdo de meios telematicos em reunides da assembleia geral (377,n.2 6, alinea b)
- Distribuigdo de lucros (217, n.2°1 e 3,294, n.2° 1 e 3, 302)
- Reservas (295, n.2 1)
- Aquisicdo de ac¢des proprias (317, n.2 1)
- Modo de vinculacdo da sociedade (260, n.2°1a 4, 261,n.21,409,n.21e 2,408, n.1e2,e431,n.2
3)
- Prestacdes acessorias (209 e 287)
- Prestacdes suplementares (210 a 213)
- Possibilidade de emissdo de a¢des preferenciais sem voto (341 a 344)
- Possibilidade de emissdo de agdes preferenciais remiveis (345)
- Competéncia para a deliberagdo sobre emissao de obrigacGes (350, n.2 1)
- Participagdo nas reunides da assembleia geral dos acionistas sem direito a voto e dos obrigacionistas
(379, n.22)
- Direito a informacgdo (214, n.2 2, 288, n.2 4, e 289, n.2 4)
- Transmissdo de participacBes (225, n.2°1e 4,229,n.251,2,3,5e 6, e 328,n.2 2)
- Amortizacdo de participacdes (232, n.21,233,n.21,e235,n.21 e 2)
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- Exoneragdo (240, n.2 1)

- Exclusdo (241, n.2 1)

- Modo de designacdo dos gerentes das sociedades por quotas (252, n.2 2)

- Competéncia para eleger os administradores no modelo germanico (441, n.2 1, alinea a)

- Competéncia dos gerentes em matéria de alienacdo e oneracdo de imdveis e de estabelecimentos
comerciais e de aquisicdo e alienacdo de participacdes sociais (246, n.2 2)

- Competéncia do conselho geral e de supervisdo (441, n.2 1, alineas a) e t), 442, n.2 1)

- Prazos dos «mandatos» dos titulares dos 6rgdos (256, 391, n.24,415,n.21,423-C,n.21,425,n.22,e
435, n.2 2)

- Necessidade de a elei¢do de alguns administradores ser aprovada pela maioria dos votos conferidos
a certas agbes (391, n.2 3)

- Necessidade de a eleicdo de alguns membros do conselho geral e de supervisdo ser aprovada pela
maioria dos votos conferidos a certas agdes (435, n.2 2)

- «Representa¢do» das minorias no conselho de administracdo (392)

- «Representacdo» das minorias no conselho geral e de supervisdo (435, n.2 3)

- Existéncia de suplentes dos administradores (390, n.2 5)

- Existéncia de suplentes dos membros do conselho geral e de supervisdo (434, n.2 3)

- Competéncia para eleger o presidente do conselho de administracdo (395, n.2 1)

- Competéncia para eleger o presidente do conselho geral e de supervisdo (436)

- Modo de convocacdo da assembleia geral (248, n.2 3, e 377, n.2 3)

- Presidéncia da assembleia geral nas sociedades por quotas (248, n.2 4)

- Periodicidade das reuniGes do conselho de administracdo (410, n.2 2)

- Periodicidade das reuniGes do conselho geral e de supervisdo (445, n.2 2)

- Modo de convocacdo do conselho de administracdo (410, n.2 3)

- Utilizacdo de meios telematicos em reunides do conselho de administracdo (410, n.2 8)

- Utilizagdo de meios telematicos em reunides do conselho fiscal (423, n.2 1)

- Modo de convocacdo do conselho geral e de supervisdo (445, n.2 2)

- Utilizagdo de meios telematicos em reunides do conselho geral e de supervisdo (445, n.2 2)

- Representacdo dos administradores em reunides do conselho de administragdo (410, n.2 5)

- Representacdo dos membros do conselho geral e de supervisdo em reuniées do mesmo (445, n.2 2)
- Consequéncias das faltas dos administradores a reunides do conselho de administracdo (393, n.2 1)

- Voto por correspondéncia em reunides do conselho de administra¢do (410, n.2 7)

- Percentagem maxima dos lucros de exercicio destinada a remuneracdo varidvel dos administradores
(399, n.22)

- Pensdes de reforma dos administradores (402, n.2 1)

- Caucionamento do exercicio do cargo de administrador (396, n.2° 1 e 3)

- Caucionamento do exercicio do cargo de membro do conselho fiscal (418-A, n.2 1)

- Caucionamento do exercicio do cargo de membro do conselho geral e de supervisdo (445, n.2 3)

- Situagdo dos administradores suspensos (400, n.2 2)

- Intervencdo do conselho geral e de supervisdo em certas categorias de atos (442, n.2 1)

- Funcionamento da geréncia plural (261, n.2 1)

- Delegacdo de poderes do conselho de administragdo (407, n.2° 1 e 3)

- Remuneracdo das fungdes de gerente (255, n.2 1)

- Remuneragdo das fungdes de membro do conselho geral e de supervisdo (440, n.2 1)

- Secretario da sociedade (446-D)

- Dissolucdo e liquidagdo (141, n.21,146,n.2°4e5,148,n.21,150,n.21,e 151,n.2 1 e 6)

- Alguns deveres de ndo concorréncia (180 e 254)

- Dever de lancamento de OPA (CVM 187, n.2 4)
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2.6. Uma zona cinzenta: vantagens de fundadores e de promotores (16, 279, n.2° 6, alinea b), e 8)
2.7. As limitagées a autonomia privada em matéria de sociedades comerciais
- A tipicidade das sociedades (1.2, n.2 2)
- LimitagBes a liberdade de estipulagdo em matéria de direito de voto (250, n.2 2, e 384, n.2°2,3 e 5)
- Proibicdo de atribuicdo de direitos especiais (pessoais) aos acionistas (art. 24, n.2 4)
- LimitacGes a liberdade de estipulagdo em matéria de quéruns deliberativos dos sécios (265, n.2 1, e
386,n.2 1)
- LimitagOes a liberdade de estipulagdo sobre a intervencgdo dos acionistas na gestdo (373, n.2 3)
- LimitagGes a liberdade de estipulagdo sobre a intervengao do conselho geral e de supervisdo na gestdo
(442,n.2 1)
- LimitagBes a liberdade de estipulagdo em matéria de transmissdo de a¢des (328, n.2° 1 e 2)
- LimitagBes a liberdade de estipulacdo em matéria de transmissdo de quotas (225, n.2 1, e 229)
- LimitagBes a liberdade de estipulacdo em matéria de funcionamento do conselho de administracao
(407)
- Limitacdes a liberdade de estipulagdo em matéria de retribuicdo do capital e de distribuicdo de lucros
(218 € 294 a 297)
- LimitagBes a liberdade de estipulagdo em matéria de direito a informagdo (214, n.2 2, e 288 a 293)
- LimitacBes a liberdade de estipulagdo em matéria de representagdo em assembleia geral (249 e 380)
2.8. Estatutos e acordos parassociais (17) — remisséo para o n.2 6

3. Os drgaos de administracgao, fiscalizacdo e supervisdo das sociedades andénimas: relagGes intra-organicas, inter-
organicas e com os acionistas [PAULO OLAVO CUNHA, Direito das Sociedades Comerciais, 7.2 ed., Almedina, 2019,
capituloV, seccBes | e 11, e JOSE ENGRACIA ANTUNES, Direito das Sociedades Parte Geral, 11.2 ed., 2023 (edicdo de autor),
capitulo VI, §§ 1 e 3, JOSE AUGUSTO QUELHAS LIMA ENGRACIA ANTUNES, «Os Poderes nos Grupos de Sociedades» in
Problemas do Direito das Sociedades (obra coletiva), IDET/Almedina, 2002, JOSE ENGRACIA ANTUNES, «O Regimento do
Orgdo de Administracdo» in Direito das Sociedades em Revista, ano 1, vol. 2, outubro 2009, JORGE MANUEL COUTINHO
DE ABREU, Curso de Direito Comercial, vol. I, Das Sociedades, 7.2 ed., 2021, capitulo VII, sec¢cdo Il, ANTONIO PEREIRA DE
ALMEIDA, «Estrutura Organizatéria das Sociedades» in Problemas do Direito das Sociedades (obra coletiva),
IDET/Almedina, 2002, ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA, Sociedades Comerciais, Valores Mobilidrios, Instrumentos
Financeiros e Mercados (2 vols.), Almedina, 2022 (é nova edi¢do da obra antes editada pela Coimbra Editora - pela
Ultima vez, como 7.2 ed., em 2013), titulo VI, ANTONIO MENEZES CORDEIRO, Manual de Direito das Sociedades, vol. Il,
Das Sociedades em Especial, 2.2 ed., Almedina, 2007, §§ 85 a 91, MARIA AUGUSTA FRANCA, A Estrutura das Sociedades
Andnimas em Relagdo de Grupo, Lisboa, Associacdo Académica da Faculdade de Direito de Lisboa, 1990, JOSE VASQUES,
Estruturas e Conflitos de Poderes nas Sociedades Andnimas, Coimbra Editora, 2007, JOANA ROLA DE VELUDO, O
Regulamento Interno do Conselho de Administra¢do das Sociedades Abertas, Coimbra, Almedina, 2020]

3.1. Administrador Unico e fiscal Unico (390, n.2 2, e 413, n.2 1, alinea a)

3.1. Administrador Unico e conselho fiscal (390, n.2 2, e 413, n.2 1, alinea a)

3.1. Conselho de administracdo e fiscal Unico (390, n.2° 1 e 2, e 413,n.2 1, alinea a)

3.1. Conselho de administracdo e conselho fiscal (390, n.2* 1 e 2, e 413, n.2 1, alinea a)

3.1. Conselho de administracdo, conselho fiscal e ROC ou SROC (390, n.2°1e 2,e413,n.2 1, alinea b), e n.2 2)
(submodelos do modelo tradicional)
3.6. Conselho de administragdo executivo, conselho geral e de supervisdo e ROC ou SROC (424, 434, e 446)
3.7. Administrador Unico executivo, conselho geral e de supervisdo e ROC ou SROC (424, n.2 2)
(submodelos do modelo germanico)
3.8. Conselho de administragdo, comissdo de auditoria e ROC ou SROC (423-B a 423-H)
(modelo «anglo-americano»)
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- As competéncias da comissdo de auditoria, o estatuto dos seus membros e a natureza das suas fungdes
(423-F e 423-G)

3.9. Possibilidades de intervencdo dos acionistas na gestdo (406, 373, n.2 3, e 442)

3.10. Os regulamentos internos dos érgdos

Os 6rgaos de administrag3do e fiscalizagdo das sociedades por quotas: relagSes relagdes intra-organicas, inter-organicas e
com os socios [PAULO OLAVO CUNHA, Direito das Sociedades Comerciais, 7.2 ed., Almedina, 2019, capitulo V, seccGes | e |ll,
e JOSE ENGRACIA ANTUNES, Direito das Sociedades Parte Geral, 11.2 ed., 2023 (edicdo de autor), capitulo VI, §§ 1 e 3, JORGE
MANUEL COUTINHO DE ABREU, Curso de Direito Comercial, vol. Il, Das Sociedades, 7.2 ed., 2021, capitulo VII, sec¢do I, ANTONIO
MENEZES CORDEIRO, Manual de Direito das Sociedades, vol. |, Das Sociedades em Especial, 2.2 ed., Almedina, 2007, §§ 42,
44 e 45, ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA, Sociedades Comerciais, Valores Mobilidrios, Instrumentos Financeiros e Mercados (2
vols.), Almedina, 2022 (é nova edicdo da obra antes editada pela Coimbra Editora - pela Ultima vez, como 7.2 ed., em
2013), titulo V, JOSE VASQUES, Estruturas e Conflitos de Poderes nas Sociedades Andnimas, Coimbra Editora, 2007]

1.1. Gerente Unico (252, n.2 1)

2.1. Geréncia plural (252, n.2 1, e 261)

3.1. Conselho fiscal (262, n.2 1)

4.1. Revisor oficial de contas (262, n.2°2 a 7)

5.1. Possibilidades de intervengdo dos sdcios na gestdo (259, 246, n.2 1, proémio, e n.2 2, alineas c) e d)

5. A constituigdo financeira das sociedades [PAuLo OLAVO CUNHA, Direito das Sociedades Comerciais, 7.2 ed., Almedina,
2019, capitulo Il, seccdo IV, capitulo Ill, sec¢do I, capitulo VI, secgdo Il, e capitulo VII, secgdo Il, JOSE ENGRACIA ANTUNES,
Direito das Sociedades Parte Geral, 11.2 ed., 2023 (edicdo de autor), capitulo VII, § 1, JORGE MANUEL COUTINHO DE ABREU,
Curso de Direito Comercial, vol. ll, Das Sociedades, 7.2 ed., 2021, capitulo V, n.2 2.2.1., e capitulo VI, ANTONIO MENEZES
CORDEIRO (com a colaboracdo de A. Barreto Menezes Cordeiro), Direito das Sociedades, vol. |, Parte Geral, 4.2 ed.,
Almedina, 2020, § 47, ANTONIO MENEZES CORDEIRO, Manual de Direito das Sociedades, vol. II, Das Sociedades em
Especial, 2.2 ed., Almedina, 2007, §§ 96 e 97, PAULO DE TARSO DOMINGUES, Variacdes sobre o Capital Social, Almedina,
2009, PAULO DE TARSO DOMINGUES, Capital e Patrimdnio Sociais, Lucros e Reservas, in J. M. COUTINHO DE ABREU (coord.),
Estudos de Direito das Sociedades, 11.2 ed., 2013, PAULO DE TARSO DOMINGUES, O Financiamento Societdrio pelos Socios
(e o seu Reverso), Coimbra, Almedina, 2021, Rul PINTO DUARTE, Escritos sobre Direito das Sociedades, Coimbra Editora,
2008, pags. 225/259, FATIMA GOMES, O Direito aos Lucros e o Dever de Participar nas Perdas das Sociedades Andnimas,
Almedina, 2011, FATIMA GOMES, Obrigagdes Convertiveis em Acgdes, Lisboa, Universidade Catdlica Editora, 1999,]

1.1. O capital social
1.1.1.  Nogao
5.1.2 Capital social, patrimodnio e capital proprio; nota sobre algumas formas de capitais alheios (em especial,
as obrigacdes)
5.1.3. Funcdes juridicas
- Suporte de distribuicdo de direitos (e deveres) entre os sécios, v. g., do direito de voto, do direito aos
lucros, do direito a informacdo
- Limite a evolugdo do patrimoénio da sociedade
5.1.4. Principios que pautam a regulacdo da matéria
- ConsideracgGes gerais
- Rigidez (9.2, n.2 1, alinea f), 265, 383, n.2°2 e 3, e 386, n.2°3 e 4)
- Efetividade ou exata formacdo (28, 29, 202, n.4 e 6,e 277,n.253,4 e 5)
- Conservacdo ou intangibilidade (32 a 35, 95, n.2° 1 e 4, 96)
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5.1.5 Valores minimos (de subscri¢do e realizacdo) (26, 201, 202, 203, 219,n.23,276,n.2°3 e 5,277,n.2 2 285,

n.2 1)

5.1.6 As reservas (295, 296, 33, 91)
- Nogao

5.17.
5.1.8.

6.1.8.

7.1.8.

- Os varios tipos de reservas quanto a base juridica: legais, estatutarias e facultativas (ou livres)

- Os varios tipos de reservas quanto a fonte econdmica: reservas com origem em lucros, reservas com
origem em 4gios e reservas com origem em atribui¢cdes gratuitas

- Possibilidades de utilizacdo das reservas

- As fungGes das reservas: as reservas como «quase capital social» e como «anteparo» do capital social
As variacGes do capital social

Aumento de capital (87 a 93)

- Modalidades: incorporacdo de reservas versus novas entradas

- O processo de aumento de capital por novas entradas (89)

- O direito de preferéncia na subscri¢cdo de acdes e quotas realizadas em dinheiro (458 a 460, 266)

- O processo de aumento de capital por incorporacdo de reservas (91 a 93)

Reducdo de capital (94 a 96)

- Modalidades: libertacdo de capital, cobertura de perdas e «finalidade especial» (v.g., criagdo de
reserva)

- O processo de reducdo de capital para cobertura de perdas

- O processo de reducdo de capital para libertacdo de capital

- As «operac¢®es harmonio»

As autoparticipacdes e o financiamento da aquisicdo de participacdes no capital social da sociedade

financiadora (316 a 325-B, 220)

5.1.11. O problema da congruéncia entre o capital social e a atividade desenvolvida (ou da subcapitalizagdo)
2.2. ContribuicBes dos socios para além do capital social: prestacdes acessorias, prestacdes suplementares,

suprimentos (209, 287, 210 a 213, 243 a 245)

5.2.1.
6.2.1.

7.2.1.
8.2.1.
9.2.1.
10.2.1.

Afinidade das trés figuras

Sintese comparativa dos regimes das trés figuras

- Ambito de aplicacdo

- Fontes das obrigaces

- Objetos das obrigacbes

- Possibilidade de remuneracdo

- Regime de restituicdo

- San¢do do incumprimento

- Tratamento contabilistico (conta 53 do Cédigo de Contas e respetiva nota)
A utilizacdo pratica das trés figuras

Origem da figura das prestacdes acessorias

Origem da figura das prestacdes suplementares
Origem do regime especial do contrato de suprimento

5.2.7. Alguns problemas do regime das trés figuras
5.2.8. Aplicabilidade do regime dos suprimentos a sociedades de outros tipos
5.2.9. Aplicabilidade do regime dos suprimentos a empréstimos de terceiros garantidos por socios

5.2.10.
6.2.10.

Ambito das prestagdes acessorias
PrestacOes suplementares (?) e prestacdes acessorias (?) na auséncia da clausula estatutaria

Os acordos parassociais [PAULO OLAVO CUNHA, Direito das Sociedades Comerciais, 7.2 ed., Almedina, 2019, pags.
185/200, JOSE ENGRACIA ANTUNES, Direito das Sociedades Parte Geral, 11.2 ed., 2023 (edicdo de autor), pags.
202/209, JORGE MANUEL COUTINHO DE ABREU, Curso de Direito Comercial, vol. |l, Das Sociedades, 7.2 ed., 2021, pags.
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156/160, ANTONIO MENEZES CORDEIRO (com a colaboracdo de A. Barreto Menezes Cordeiro), Direito das Sociedades,
vol. |, Parte Geral, 4.2 ed., Almedina, 2020, §§ 49 e 50, ANTONIO MENEZES CORDEIRO, «Acordos Parassociais» in Revista
da Ordem dos Advogados, ano 61, Il, abril 2001, JORGE MAGALHAES CORREIA, «Notas Breves sobre o Regime dos
Acordos Parassociais nas Sociedades Cotadas» in Cadernos do Mercado de Valores Mobilidrios, n.2 15, dezembro
2002, Rul PINTO DUARTE, «Formas Juridicas da Cooperacdo entre Empresas» in Direito das Sociedades em Revista,
ano 2, vol. 4, setembro 2010, JOANA TORRES EREIO e FiLiPA ARAGAO HOMEM, «Da Aplicagdo do Artigo 830.2 do Cédigo
Civil na Praxis Societdria — A Execucdo Especifica de Obriga¢des Sociais e Parassociais» in Revista de Direito Civil,
ano 1 (2016), n.2 3, MANUEL CARNEIRO DA FRADA, «Acordos Parassociais “Ompnilaterais”» in Direito das Sociedades em
Revista, ano 1, vol. 2, outubro 2009, ANA FILIPA LEAL, «Algumas Notas sobre a Parassocialidade no Direito
Portugués» in Revista de Direito das Sociedades, ano | (2009), n.2 1, ALEXANDRE DE SOVERAL MARTINS, «Notas sobre os
Acordos Parassociais Relativos a Transmissdao de Acgdes (em especial, os Acordos ditos “de Bloqueio”)» in Estudos
em Memdria do Professor Doutor J. L. Saldanha Sanches, Coimbra Editora, 2011, vol. II, PINTO MONTEIRO,
«Anotagdo» (ao acorddo do Supremo Tribunal de Justica de 11 de Marco de 1999) in Revista de Legislagdo e
Jurisprudéncia n.2 3899, junho de 1999, MARIO LEITE SANTOS, Contratos Parassociais e Acordos de Voto nas
Sociedades Anonimas, Lisboa, Edicdes Cosmos, 1996; JOA0 CALVAO DA SILVA, «Acordo Parassocial Respeitante a
Conduta da Administrac3o e & Divisdo de Poderes entre Orgdos Sociais» in Estudos Juridicos [Pareceres], Livraria
Almedina, 2001; JoAo CALVAO DA SILVA, «Fusdo de Sociedades, Acordo de Voto e Derrogacdo da Obrigatoriedade de
OPA» in Estudos Juridicos [Pareceres], Livraria Almedina, 2001, JOA0 CALVAO DA SiLvA, «Pacto Parassocial, Defesas
Anti-Opa e OPA Concorrente» in Estudos de Direito Comercial [Pareceres], Livraria Almedina, 1999, MARIA DA GRACA
TRIGO, «Acordos Parassociais» in Problemas do Direito das Sociedades (obra coletiva), IDET/Almedina, 2002, MARIA
DA GRACA TRIGO, Os Acordos Parassociais sobre o Exercicio do Direito de Voto, Lisboa, Universidade Catdlica Editora,
1998, RAUL VENTURA, «Acordos de Voto; Algumas Questdes depois do Cédigo das Sociedades Comerciais» in O
Direito, ano 124, | — I, 1999 (janeiro-junho), RAUL VENTURA, Estudos Vdrios sobre Sociedades Andnimas (obra
integrada no Comentdrio ao Cddigo das Sociedades Comerciais), Livraria Almedina, 1992, VASCO DA GAMA LOBO
XAVIER, «A Validade dos Sindicatos de Voto no Direito Portugués Constituido e Constituendo» in Revista da Ordem
dos Advogados, ano 45, Ill, dezembro 1985]

6.1. Nogao
- Elemento subjetivo (e tempo da celebracdo)
- Elemento objetivo
6.2. Consideracdes gerais sobre a utilidade dos acordos parassociais na delineacdo do funcionamento das
sociedades comerciais; especial relevancia dos acordos parassociais nas joint ventures (de modo ainda mais
acentuado nas internacionais)
6.3. Matérias mais frequentemente reguladas nos acordos parassociais
6.3.1. Orgdo de administracdo
- NUumero de administradores
- NUmero de administradores (executivos e ndo-executivos) a indicar por cada parte
- Numero de administradores independentes (executivos ou ndo-executivos) e processo de indicacdo
dos mesmos
- Funcdes especificas (pelouros) de cada um dos administradores executivos
- Periodicidade das reunides do conselho
- Periodicidade das reunides dos administradores executivos
- Quéruns das deliberagdes
6.3.2. Outras matérias relativas a gestao
- Estrutura da gestdo corrente
- Existéncia de comissdo executiva
- Existéncia de administrador-delegado
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- Existéncia de diretores (em sentido ndo juridico) incumbidos da gestdo ao mais alto nivel
- Limita¢Bes da autonomia dos encarregados da gestdo corrente
- Orgamentos anuais
- Planos de negdcios de médio ou longo prazo
- Racios econémico-financeiros a observar
6.3.3. Outros érgdos sociais e afins
- Designacdo da mesa da assembleia geral
- Designacdo dos dérgdos de fiscalizacdo
- Designacdo de auditores externos
- Quoérum das deliberagdes da assembleia geral e direitos de protegdo dos socios minoritdrios
- Orgdo consultivo formado por «acionistas de referéncia»
6.3.4. Reunides das partes (fora da assembleia geral)
- Objetivos das reunides
- Representantes das partes nas reunides
6.3.5. RestricGes a transmissdo de acdes
- Tipos de restricdes
- Indisponibilidade das a¢des por certo prazo
- «Tag along» e «drag along»
- Prazo das restricGes
- Excegdes as restricbes — casos de transmissao livre (v. g., dentro do mesmo grupo empresarial)
6.3.6. Modos de saida da sociedade dos acionistas minoritarios
- Casos de opcdo de venda pelos minoritarios
- Valor pelo qual a opgdo de venda é exercida
- Casos de opc¢do de compra pelos maioritarios
- Valor pelo qual a opgdo de compra é exercida
6.3.7. Ndo concorréncia entre acionistas (e empresas por eles controladas ou a eles ligadas) e a sociedade
6.3.8. Politica de dividendos
6.3.9. A cotacdo em mercado de bolsa de valores como objetivo dos acionistas
- Prazo para a cotagdo
- Politica sobre eventual oferta publica («I.P.0.»)
6.3.10. Contribuicdes especiais de alguns acionistas
6.3.11. Confidencialidade
6.3.12. Duracdo do acordo
6.3.13. Lei aplicavel
6.3.14. Modo de resolucdo de divergéncias e litigios
6.4. LimitacOes ao contelddo dos acordos parassociais
6.4.1. ConsideracBes gerais
6.4.2. As regras limitativas constantes do art. 17 do CSC
- Ndo impugnabilidade dos atos da sociedade (e suas eventuais excecdes)
- Ndo impugnabilidade dos atos dos sdcios (e suas eventuais excecdes)
- Proibicdo de respeitarem a conduta dos intervenientes ou de outras pessoas no exercicio de funcdes
de administracdo ou fiscalizacdo
- Proibicdo da obrigacdo de votar seguindo as instru¢des da sociedade ou de um dos seus érgaos
- Proibicdo da obrigacdo de aprovar sempre as propostas feitas por 6rgdos da sociedade
- Proibicdo de exercer o direito de voto em contrapartida de vantagens especiais
6.4.3. Origem das regras do art. 17 do CSC (em especial, art. 35 da proposta de 5.2 Diretiva)
6.5. Transmissibilidade das posi¢des contratuais nos acordos parassociais
6.6. Denunciabilidade dos acordos parassociais
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6.7. Relevancia dos acordos parassociais para efeitos de responsabilidade solidaria do sécio por atos de
titulares dos érgdos sociais (83)

6.8. Regras especiais sobre os acordos parassociais relativos as sociedades abertas (CVM 19)

6.9. Regras especiais sobre os acordos parassociais relativos a instituicées de crédito (RGICSF 111)

6.10. Relevancia dos acordos parassociais em matéria de concorréncia (mormente na drea das joint ventures)
6.11. Relevéncia dos acordos parassociais em matéria de consolidacdo de contas (Dec.-Lei 158/2009, 6.9)

Nota final: as vias de reestruturacdo das sociedades
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