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09 JOB SHADOWING

Este programa tem como objetivo permitir que os Alunos da licenciatura em Direito
acompanhem, por um dia, a atividade profissional de um Alumnus, conhecendo assim a
realidade fora da sala de aulas.

Atores envolvidos no Programa

e A Escola, como entidade formadora e de certificacdo das habilitagbes académicas do aluno;

e O Alumnus, com experiéncia relevante, que restabelece os lagos com a sua Faculdade de
origem e que assume um papel de conselheiro profissional por um dia, com base na sua
prépria experiéncia.

e O Aluno, finalista (4.° ano), pré-finalista (3.° ano) da Escola de Lisbhoa, que beneficia de um
programa de enriguecimento académico, fora do ambiente de aula.

Vantagens de aderir ao Programa Job Shadowing

Para o Alumnus Para o Aluno
Restabelecer lacos com a Faculdade de Perceber de perto a realidade juridica, numa
origem. perspetiva de observacao.

Ter contacto privilegiado com um profissional
experiente e que se revé nos mesmos
valores académicos.

Acompanhar os Alunos numa experiéncia de
conhecimento da realidade profissional.

Contribuir para a cultura de exceléncia da

Universidade Catdlica Portuguesa. Absorver as praticas profissionais.

Ajudar os atuais alunos sobre as principais

guestdes relacionadas com o mundo Assistir a um dia de trabalho de um
profissional a que futuramente vao estar profissional da sua area de estudos.
sujeitos.

Conhecer de uma perspetiva diferente e Descobrir o ambiente de um

mais préxima novos e potenciais talentos. Escritério/Empresa.

Analisar diretamente os conhecimentos dos Ligar a teoria, apreendida na Universidade, a
seus potenciais futuros trainees. pratica juridica.

Beneficiar futuramente, numa perspetiva de
recrutamento, dos servicos do Gabinete de
Carreiras da FD UCP (Escola de Lisboa).

Poder ver noutra perspetiva o que se
aprende na teoria.
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Deveres do Aluno

Manter o Gabinete de Carreiras sempre atualizado sobre a data de marcacdo da atividade,
ou qualquer outro contacto com o mentor (este ponto é fundamental);

Responder a comunicagéo de apresentacgédo digital de Aluno(a)-Mentor(a), copiando sempre
0 Gabinete de Carreiras nas comunica¢fes de agendamento da atividade;

Cumprir os horarios estabelecidos;

Cumprir as normas de seguranca da organizacao que visitar;

Pensar previamente nas perguntas adequadas que deve colocar ao Alumnus;

Comparecer na data programada e combinada por todas as partes. No caso de néo
comparecer no dia do Job Shadowing, sem justificacdo devidamente fundamentada, esti
prevista uma sang¢éo, podendo incorrer na exclusdo da inscricdo no Gabinete de Carreiras e
respetivo usufruto dos seus servigos;

Informar o Gabinete de Carreiras de qualquer situagdo anémala que ocorra antes, ou durante
0 programa;

Durante o Job Shadowing, o aluno deve tomar notas de contactos e fontes de informacgéo
Uteis, para que possa potenciar ao maximo a experiéncia;

Devera manter uma postura ética e de sigilo face ao que presenciou durante o seu dia de Job
Shadowing;

Apos a experiéncia, o Aluno deve comunicar ao Gabinete de Carreiras, por escrito, o seu
feedback, através do preenchimento dos instrumentos de avaliacéo.

Deveres do Alumnus

Indicar, dentro dos prazos estipulados para o devido efeito, a data de realizacdo do Job
Shadowing;

Comunicar a data agendada ao Gabinete de Carreiras, para que seja feita uma extenséo do
seguro escolar do aluno (os alunos tém que fazer um seguro com a Faculdade para a
realizacédo da atividade e este processo ndo é imediato);

Comunicar ao Gabinete de Carreiras da Escola de Lisboa da Faculdade de Direito de
gualquer situacéo andémala que ocorra no ambito do Programa;

Preencher os instrumentos de avaliacdo da edi¢do de Job Shadowing em que participou.

Processo de selecéo

1) Constituicdo dos Alumni participantes no programa:

Os Alumni que pretendam inscrever-se no Programa deverdo fazé-lo através do formulario
site da Faculdade de Direito;

O Gabinete de Carreiras ira analisar todos os pedidos de integracdo para Job Shadowing,
solicitando informacao complementar sobre os interessados, sempre que se justifique.

2) Sele¢édo dos Candidatos

Os Alunos deveréo informar-se e candidatar-se dentro dos prazos divulgados e afixados no
calendario do Job Shadowing;

As candidaturas serdo avaliadas pelo Gabinete de Carreiras, em funcéo da média aritmética
a data de andlise, do CV, da motivacéo apresentada na ficha de candidatura e do nimero de
mentores disponiveis. Dados incompletos poderdo provocar a exclusdo do(a) candidato(a).
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Sempre que necessdria sera constituida uma lista de candidatos suplentes, a contactar em
caso de desisténcia de Alunos selecionados;

Da decisao nao ha lugar a recurso;

Os Alunos finalistas terdo prioridade face aos alunos pré-finalistas, no que diz respeito ao
namero de vagas no ano letivo em questao.

3) Comunicacdo dos resultados

Os resultados de selecéo serdo divulgados via email pelo Gabinete de Carreiras, conforme o
cronograma da edi¢cdo em vigor;

Os candidatos selecionados terdo o prazo de 5 dias Uteis ap6s rececdo do email, para
confirmarem via email (para career_office.fd.sede@ucp.pt) a sua participagdo no Programa
de Job Shadowing.

A comunicagéo sera enviada para o email institucional dos alunos selecionados (@ucp.pt).
No caso de auséncia de retorno, as vagas em aberto serdo asseguradas por Alunos em lista
de espera.

Disposigdes finais

SituagBes ndo contempladas no presente documento serdo decididas pela Direcdo da Escola
de Lisboa da Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa;

O Programa Job Shadowing ndo implica uma relacdo de natureza profissional, nem é
expectavel que derive um vinculo laboral da relagdo  Alumnus/Aluno.

A efetiva realizacdo da atividade estara dependente da disponibilidade do mentor. A
impossibilidade de ndo receber o/a aluno/a atribuido na data previamente marcada podera
resultar no adiamento, ou, em algumas circunstancias, no cancelamento da sessao de Job
Shadowing, facto a que a Faculdade ¢é alheia.

Departamento a contactar:

Gabinete de Carreiras | Escola de Lisboa da Faculdade de Direito - UCP
Dra. Patricia Gongalves: 21 721 42 40
Dra. Catia Silva: 21 426 97 93

Career_office.fd.sede@ucp.pt
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