
   
 

 
 
 
 
  

 
ANÚNCIO Nº 2/2021 

Recrutamento de Docente 
 

Encontra-se aberto processo de candidatura para recrutamento de docente para a 

Escola de Lisboa da Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa.  

 
Requisito mínimo: 

� Licenciatura em Direito com média mínima de 16 valores 

 
Fatores de valorização: 

• Mestrado em Direito com média mínima de 16 valores 

• Publicações científicas  

• Aptidões pedagógicas 

• Experiência profissional na área do Direito do Trabalho 

• Frequência ou disponibilidade para inscrição imediata em programa de 

doutoramento 

 
Perfil de admissão: 

� Elevada capacidade de comunicação 

� Capacidade de trabalho em equipa 

� Elevado grau de rigor científico  

 
Plano de trabalhos:  
Lecionação de aulas práticas da disciplina de Direito do Trabalho, incluindo 

vigilância e correção de exames e realização de provas orais. 
 
Regime de contratação:  
Celebração de contrato de prestação de serviços com duração de seis meses. 

 

Métodos de seleção:  
� Análise e avaliação curricular 

� Entrevista de seleção, realizada por júri, aos candidatos melhor graduados na 

avaliação curricular  

 

Prazo e forma de apresentação das candidaturas: 
As candidaturas devem ser formalizadas até ao dia 10 de janeiro de 2022 através de 

envio de CV para scasaca@ucp.pt (no campo "assunto" do email colocar a menção 

“Candidatura – Admissão de docente – Anúncio nº …”). 


