23 CATOLICA 4
82Y FACULDADE DE DIREITO

ESCOLA DE LISBOA

REGULAMENTO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES

DA ESCOLA DE LISBOA DA FACULDADE DE DIREITO

| — Disposi¢oes gerais
Artigo 1.2
Ambito de aplicagio

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os docentes em regime de dedicagdo plena e em

regime de tempo integral.

2. O presente Regulamento pode ser aplicado, com as necessarias adaptagGes, aos docentes em

tempo parcial e aos docentes convidados.
3. O presente Regulamento ndo é aplicével aos docentes visitantes, nacionais ou estrangeiros.

4. Nao estdo sujeitos a avaliagdo, salvo requerimento dos préprios, os docentes durante o periodo
em que exercem fungBes como Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Diretor da Faculdade de Direito,

Diretor da Escola de Lisboa e Diretor da Catdlica Global School of Law (CGSL).

5. Ndo estdo sujeitos a avaliagdo, salvo requerimento dos proprios, os docentes que se encontrem

em licenga sabdtica ou em licenca sem vencimento.

6. Ndo estdo sujeitos a avaliacdo, salvo requerimento dos préprios, os docentes que desempenhem
simultaneamente fungBes publicas enquanto membros de orgdos de soberania ou de

organizagdes internacionais.

Artigo 2.2
Objetivos

1. O presente Regulamento visa contribuir para a prossecugdo dos objetivos estratégicos da Escola
de Lisboa da Faculdade de Direito e, em particular, para o reforco da qualidade do seu ensino, o
investimento na formacdo e valorizagdo do seu corpo docente, a qualidade e visibilidade da

investigacdo desenvolvida e a internacionalizacdo dos programas e dos professores.

2. Osobjetivos da avaliagdo do desempenho dos docentes sdo:
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a) Garantir a competéncia cientifica e pedagdgica dos docentes;

b) Estimular a producdo cientifica dos docentes, integrando os objetivos de cada docente com

o plano estratégico da Escola;
c) Promover a atualizagcdo dos conhecimentos e a formagao dos docentes;

d) Promover a inovagao e atualizagdo dos contetdos dos cursos oferecidos aos alunos.

Artigo 3.2
Periodo em avaliagdo e ciclo de avaliacdo
1. Aavaliagdo do desempenho dos docentes é realizada no final de cada dois anos letivos sucessivos.
2. Cada ciclo de avaliagdo integra o biénio em avaliagdo e o ano em que esta se realiza.

3. O periodo de avaliagdo inicia-se no principio do ano letivo subsequente ao biénio em avaliagao
com a nomeacgdo da Comissdo de Avaliacdo pelo Conselho Cientifico e reporta-se a atividade

realizada nos dois anos letivos anteriores.

4. Cada ano letivo inicia-se a 1 de setembro e termina a 31 de agosto do ano civil seguinte.

Il - Vertentes e parametros da avaliacdo
Artigo 4.2
Vertentes da avaliagdo e sua ponderagao
1. Aavaliagdo da atividade dos docentes incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino: ponderacdo de 40%;
b) Investigacdo: ponderacado de 40%;
c) Gestdao Académica: ponderacdo de 15%;
d) Servigo a Comunidade: ponderagdo de 5%.

2. No caso de o docente ndo desempenhar fun¢es de gestdo académica, ou de ndo pretender que
as mesmas sejam consideradas para efeitos de avaliacdo, as vertentes mencionadas nas alineas

a) e b) do nimero anterior, tém uma ponderagao de 47,5%.
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3. Os parametros a considerar em cada vertente constam dos artigos 5.2a 8.2 e as pontuagdes de

referéncia respeitantes a cada um deles s3o elencadas no Anexo a este Regulamento.

4. AComissdo de Avaliagdo pode afastar-se até 10% da pontuacdo de referéncia constante do Anexo

ao presente Regulamento, fundamentando a sua decis3o de forma sintética.

Artigo 5.2

Pardmetros da avaliagdo na vertente ensino e sua pontuaciao

1. Osparametros de avaliagdo sdo os seguintes:

a) Atividade docente, que inclui a lecionagdo e coordenacdo de unidades curriculares, bem

como a produgdo e disponibilizagdo de elementos de apoio ao trabalho dos alunos;
b) Qualidade pedagégica;

c) Acompanhamento dos estudantes em projetos associados ao ensino, nomeadamente

tutorias ou moot courts.
2. Osindicadores qualitativos sdo os seguintes:

a) Para avaliar a atividade docente, deve considerar-se a classificagdo obtida na docéncia nos
inquéritos pedagogicos igual ou superior a 5 (atendendo a média global de todas as unidades

curriculares lecionadas), desde que em, pelo menos, quatro quintos dos mesmos se verifique

um minimo de 50% de respostas;

b) Paraavaliar a atividade docente, deve ainda considerar-se a criagcao e lecionac¢do de unidades
curriculares cujos conteudos programaticos sejam inovadores ou incluam uma perspetiva

transnacional;

c) Para avaliar a qualidade pedagdgica, deve considerar-se a adocdo de métodos pedagdgicos,
em razdo do seu carater inovador e do seu impacto na transformagdo dos métodos de ensino

do Direito.

Artigo 6.2
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Parametros da avaliacdo na vertente investigacdo e sua pontuacao

1. Os parametros de avaliagdo sdo os seguintes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Producdo cientifica publicada;
Coordenacéo e participacdo em projetos de investigacao;
ComunicacBes em congressos e outros eventos académicos, nacionais e internacionais;

Orientacdo de teses de mestrado ou doutoramento e participagdo em juris de provas

publicas, na qualidade de arguente ou membro do juri;

Direcdo de revistas cientificas e participagdo no seu conselho de redagdo, incluindo atividade

de peer review;

Colaboragéo prestada a iniciativas do Catélica Research Centre for the Future of Law (CRCFL).

2. Osindicadores qualitativos sdo os seguintes:

a)

b)

c)

d)

Para avaliar a producdo cientifica deve considerar-se o interesse cientifico e, ou, pratico das
publicagdes e a qualidade e a profundidade da investigagdo que Ihes estdo subjacentes, , a
diversidade dos temas tratados, o carater inovador, a perspetiva transnacional e, se aplicavel,

interdisciplinar, e o impacto na comunidade;

Para avaliar a coordenacdo e participacdo em projetos de investigacdo deve considerar-se,
para além dos parametros referidos na alinea anterior, a integracdo de docentes externos ou

de outras areas cientificas e bem assim a integracdo de alunos nos respetivos projetos;

Para avaliar as comunicacdes em congressos e outros eventos académicos deve considerar-
se, para além dos parametros referidos na alinea @) anterior, o tipo de intervencdo e natureza

do evento;

Para avaliar a investigacdo devem valorizar-se os prémios e distingdes atribuidos por juris ou

comissdes cientificas ou outras instituicdes da sociedade civil na area do Direito.

Artigo 7.2

Parametros da avalia¢do na vertente gestdo académica e sua pontuacao

1. Os parametros de avaliagdo sao os seguintes:
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a) Cargos de dire¢do ou coordenagdo em 6rgdos da UCP, da Escola de Lisboa, do CRCFL e da

CGSL.

b) Coordenacdo de ciclos de estudos, cursos de mestrado e programas de doutoramento,
programas de pos-graduagdo, cursos breves ou intensivos, programas destinados a fomentar
a mobilidade internacional de estudantes ou a sua integracdo no mercado de trabalho, bem

como a organiza¢do de congressos, conferéncias, seminarios e afins.
Os indicadores qualitativos sdo os seguintes:

a) Para avaliar o parametro referido na alinea a)do n.2 1, deve atender-se, nomeadamente ao
tempo despendido no exercicio das fungdes, a complexidade das tarefas atribuidas, ao grau
de responsabilidade inerente e a sua relevancia para a prossecu¢do dos objetivos

estratégicos da Escola de Lisboa;

b) Para avaliar o parametro referido na alinea b) do n.2 1, deve atender-se, para além dos
fatores mencionados na alinea anterior, ao carater inovador da formacdo, ao nivel de
internacionalizagdo, a natureza interdisciplinar, a0 numero de docentes envolvidos, ao
numero de formandos inscritos, as receitas angariadas, ao facto de se tratar da criagao,
reestruturacdo ou mera reedigdo de curso, ao impacto da iniciativa no espago publico e na

comunicagao social;

Em caso de acumulagéo de cargos em érgdos da UCP, da Escola de Lisboa, do CRCFL e da CGSL, se
as fungbes inerentes aos mesmos coincidirem total ou parcialmente, contabilizar-se-a somente a
pontuagdo mais elevada, sem prejuizo de a acumulagdo poder ser considerada no ambito dos

indicadores qualitativos.

A pontuagdo a atribuir deve ser proporcional ao tempo de durag¢do efetiva do cargo ou funcdo

sempre que ndo coincida com a periodicidade da avaliacdo.

Artigo 8.2

Pardmetros da avaliagdo na vertente servico 3 comunidade e sua pontuacao

Os pardmetros de avaliagdo sdo os seguintes:
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a) Prestacdo de servigos para ou em nome da UCP, da Escola de Lisboa, do CRCFL e da CGSL,
incluindo arbitragem, estudos legislativos e reformas legais, pareceres e qualquer forma de

aconselhamento juridico;

b) Desenvolvimento de parcerias com outras instituigdes académicas ou da sociedade civil de
reconhecida credibilidade, incluindo ONGs, sociedades de advogados e outros recrutadores,
tendo em vista a obtencdo de financiamento e a prossecugdo dos objetivos da UCP ou da

Escola de Lisboa;

c) Divulgacdo cientifica, através da publicacdo de textos com um objetivo de promogdo da
investigacdo produzida (incluindo artigos em jornais ou outros periédicos), da participagao
em eventos de divulga¢do da Escola de Lisboa (incluindo programas de rédio ou televisdo),
bem como visitas a quaisquer estabelecimentos de ensino ainda que apenas para

apresentacdo da oferta formativa;

d) Participacdo em jaris de concursos de recrutamento, progressao na carreira ou outros
promovidos por entidades exteriores a UCP e exteriores a outras Faculdades de Direito,

incluindo as provas de acesso ao Centro de Estudos Judicidrios e no ambito da magistratura.
2. Osindicadores qualitativos, por ordem de importancia, sdo os seguintes:

a) O contributo para a notoriedade e boa reputagdo da UCP ou da Escola de Lisboa, no contexto

da comunidade académica e da sociedade em geral;

b) O contributo para a projecdo publica dos seus docentes, dos programas oferecidos pela

Escola de Lisboa e da investigagdo cientifica realizada;

c) Adiversificacdo das receitas e a possibilidade de criar formas de remuneracao atrativas para

os docentes.

Artigo 9.2
SituagGes especiais

1. Osdocentes que durante o periodo em avaliagdo estiverem em licenga parental ou afim, ou cujo

contrato de trabalho se encontre suspenso, designadamente, por motivo de doenga ou de licenga
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sem vencimento, tém uma avaliagdo proporcional ao tempo em que desempenharam as

respetivas funcdes.

2. Os docentes que durante o periodo em avaliagdo estiverem em licenca sabatica por seis meses

Ou um ano tém uma avaliagdo proporcional ao tempo em que desempenharam as respetivas

fungdes.

lll - Procedimento de avaliacio
Artigo 10. @
Intervenientes no processo de avaliagio

Sdo intervenientes no processo de avaliagio o docente avaliado, o Conselho Cientifico Regional, a

Comissdo de Avaliagdo, o Diretor da Escola de Lisboa e o Reitor.

Artigo 11.2
Fases do procedimento de avaliagdo
1. O Conselho Cientifico elege a Comissdo de Avaliagdo para um ciclo de avaliagdo de dois anos.
2. O Diretor da Escola notifica os docentes da composi¢ao da Comissdo de Avaliag3o.

3. Apéds a notificagdo prevista no nimero anterior, os docentes dispdem de um prazo de trinta dias

(teis para preencher e entregar a sua ficha de autoavaliacao.

4. A Comissdo de Avaliagdo procede a validacdo da informacao fornecida pelos docentes e elabora
um relatdrio preliminar, contendo os resultados de todos os docentes avaliados, o qual é entregue

ao Diretor da Escola.

5. O Diretor da Escola comunica aos docentes os resultados individuais constantes do relatério

preliminar.

6. O docente dispde de vinte dias Uteis para se pronunciar por escrito sobre os resultados

preliminares que lhe foram comunicados, devendo fazé-lo junto do Presidente da Comiss3o.

=)
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7. Analisadas as respostas dos docentes, a Comissdo de Avaliagdo apresenta ao Conselho Cientifico

um relatério definitivo, devidamente fundamentado..

8. 0 Conselho Cientifico aprecia e aprova o relatério definitivo da avaliagdo, que o Diretor da Escola

envia ao Reitor para homologagao.

9. 0 docente é notificado do resultado da avaliagdo e da respetiva homologagdo, que ndo é passivel

de recurso.

Artigo 12.2
Comissao de Avaliagao
1. A Comissdo de Avaliagdo integra:

a) Um professor catedratico da Escola do Lisboa da Faculdade de Direito, que preside a

Comissao;
b) Um professor catedratico ou associado da da Faculdade de Direito;

c) Trés professores catedraticos ou associados externos a Faculdade de Direito, devendo pelo

menos um deles ser catedratico.
2. Deve ser assegurada a presenca de professores de diferentes areas do Direito.

3. Os relatores dos relatérios preliminar e definitivo da Comissao de Avaliagdo devem pertencer a

categoria superior & do docente em avaliagdo, salvo no caso da avaliagdo dos professores

catedraticos.

4. As funcdes da Comissdo de Avaliacdo cessam com a aprovagdo, pelo Conselho Cientifico, do

relatorio definitivo.

5. Os membros da Comissdo de Avaliacdo que sdo professores da Escola de Lisboa sdo avaliados por

um professor catedrético externo eleito para o efeito pelo Conselho Cientifico.

Artigo 13.2
Relatdrio de autoavaliagao

1. Cabe ao docente em avaliagdo introduzir no relatério de autoavaliagdo, em formulario

disponibilizado para o efeito, até ao final do prazo previsto, os elementos que considere
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relevantes para a avaliacio do seu desempenho com referéncia ao periodo em avaliacdo,

incluindo a explicitagdo dos indicadores de qualidade relevantes em cada uma das vertentes.

2. O relatério deverd incluir anexos com elementos demonstrativos dos elementos relevantes para

avaliagdo, preferencialmente em suporte digital.

3. Ando introdugdo dos elementos referidos no ndmero anterior significa a assungdo por parte do

docente de que nido existe atividade relevante gquanto aos aspetos omitidos.

4. No relatério de autoavaliacdo, o docente podera evidenciar outros indicadores qualitativos ndo

contidos nos artigos 5.2 a 8.2 e que considere relevantes.

5. A ndo apresentagdo do relatorio de autoavaliacdo ou a sua apresenta¢do extemporanea sem

justificagdo razodvel constitui falta disciplinar grave.

Artigo 14.2
Resultados da avalia¢do

1. Apontuagdo final dos docentes resulta da aplicagdo das percentagens previstas no artigo 4.2 aos

pontos obtidos em cada vertente e posterior soma dos resultados assim encontrados.
2. Oresultado final da avaliagdo expressa-se nas mengdes Excelente, Muito Bom, Bom, e Insuficiente.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, e salvo decisio em contrario do Conselho
Cientifico, sob proposta da Comissdo de Avaliacdo, as meng¢des previstas no numero anterior

correspondem a pontuagdes iguais ou superiores a 100, entre 99 e 80 pontos, entre 79 e 60, e

inferior a 60 pontos.
4.  Aatribuigcdo da mengédo de Excelente pressupde que os docentes tenham publicado:

a) quatro ou mais espécies cientificas (artigos, capitulos de livro, artigos em volume de atas ou
equivalentes), das quais pelo menos uma em lingua estrangeira em revista internacional com
peer review indexada, ou em revista internacional listada por instituigdes cientificas, ou em

editora internacional de referéncia;

b) uma monografia ou um manual que cumpram os requisitos aceites pela comunidade

cientifica.

5. Aatribuigdo da mencdo de Muito Bom pressupde que os docentes tenham publicado:
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a) trés ou mais espécies cientificas (artigos, capitulos de livro, artigos em volume de atas ou
equivalentes), no caso dos docentes em dedicagdo plena e, no caso dos restantes docentes,

de duas espécies cientificas; ou

b) uma monografia ou um manual que cumpram os requisitos aceites pela comunidade

cientifica.

6. Osresultados da avaliacdo sdo reservados aos membros do Conselho Cientifico e das instituicdes
que supervisionam o ensino superior, sem prejuizo de o docente avaliado poder divulgar

curricularmente a sua propria avaliagdo.

Artigo 15.2
Efeitos da avaliagdo
1. Aavaliagdo dos docentes é considerada para os seguintes efeitos:
a) Atribuicdo ou renovagdo do regime de dedicagao plena;
b) Abertura de concursos para progressao na carreira
c) Atribui¢cdo de complementos remuneratdrios nos termos a definir.

2. O resultado da avaliagdo com mencdo Insuficiente pode implicar um ou mais dos seguintes

efeitos:

a) Nao renovagdo do contrato;

b) Cessacgdo do regime de dedicagdo plena;
c) Passagem ao regime de tempo parcial;
d) Admissdo a novo periodo de avaliagao.

3. O resultado de avaliagdo com mengdo Excelente pode implicar a redugdo, sem diminuicdo de

remuneracao, da carga letiva atribuida no biénio subsequente face a carga letiva padrao em vigor.

Artigo 16.2

=
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Regulamentacio e interpretacio

A Comissdo de Avaliagdo pode fixar, com caracter geral, os critérios utilizados na atribuicdo dos

pontos relativos a cada atividade, dentro da margem definida pelo n.2 3 do artigo 4.2.

Artigo 17.2
Entrada em vigor e disposic¢des transitérias
1. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo pelo Reitor.
2. O primeiro ciclo de avaliagdo inicia-se no ano letivo de 2018/19.

3. O presente Regulamento, bem como o respetivo anexo, devem ser revistos no final do primeiro

ciclo de avaliacdo.
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